Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (, NN*. br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19, 151/22) te &lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (,NN“. br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 —
RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) Skolski odbor Srednje skole
Graéac uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine Zadarske Zupanije, KLASA: 602-
04//24-01/17; URBROJ: 2198-02-24-22 od 23. svibnja 2024. godine, na 29. sjednici odrzanoj
11. lipnja 2024. godine. donosi:

STATUT

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom ureduju se statusna obiljezja, naziv i sjedidte, obavljanje djelatnosti,
unutarnje ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja tijela upravljanja i stru¢nih tijela, polozaj, prava
i obveze ucenika, radnika i roditelja ili skrbnika udenika te druga pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Srednje kole Gragac (u daljem tekstu: Skola).

[zrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u muskom rodu neutralni su i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Obiljezje Skole )
Clanak 2.

Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja pod
uvjetima i na nacin propisan zakonom.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovatkog suda u Zadru.

Skola je upisana u zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva
Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Naziv i sjedite Skole
Clanak 3.

Naziv Skole je Srednja skola Gradac.
Sjediste Skole je u Gracacu, Skolska 8.
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi svog sjedista.

Clanak 4.
Osnivat Skole je Zadarska Zupanija.



Zadarska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac), stekla je osnivacka prava nad Skolom
Odlukom Ministarstva prosvjete i §porta od 1. veljace 2002, godine (KLASA: 602-03/02-01/99,

URBROIJ: 532/1-02-1).

Pecati i Stambilji
Clanak 5.

U radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz rub ispisano: Republika Hrvatska, naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb
Republike Hrvatske;

2. jedan peéat okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod ispisan naziv i
sjediste Skole;

3. jedan pedat okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz obod ispisan naziv i
sjediste Skole.

Pedatom iz stavka 1. to¢ka 1. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje
i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Pedat iz stavka 1. to¢ka 2. i 3. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZja javnih isprava.

O broju, uporabi i cuvanju pecata i Stambilja odlu¢uje ravnatelj.

Dan Skole y
Clanak 6.

Skola ima Dan Skole koji se obiljezava u mjesecu travnju, a to¢an nadnevak Dana Skole
odreduje svojim Godi¥njim planom i programom rada.

Zastupanje i predstavljanje .
Clanak 7.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj skole moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu. Punomoé¢ moze dati
samo u granicama svojih ovlasti sukladno zakonu.

U slu¢aju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomoci.

II. DELATNOST I ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Djelatnost Skole
Clanak 8.

. Djelatnost Skole je odgoj i obrazovanje u¢enika u Cetverogodidnjim i trogodiSnjim
programima.



Djelatnost Skole je stjecanje srednjeg obrazovanje ucenika iz slijede¢ih obrazovnih

sektora;
- STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA [ METALURGIJA

- EKONOMIJA, TRGOVINA 1 POSLOVNA ADMINISTRACHA
-SUMARSTVO, PRERADA 1 OBRADA DRVA

Skola svoju djelatnost moze mjenjati odlukom Skolskog odbora uz prethodnu

suglasnost Osnivaca.
Srednjim obrazovanjem ucenik stjeSe znanja i sposobnosti za rad i nastavak
obrazovanja.

Clanak 9.
Skola u okviru djelatnosti strukovnog obrazovanja obavlja i sljede¢e poslove:
— obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trZista rada,
— uspostavlja lokalna partnerstva,
— izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama,
— obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovanju.

Ravnatelj koordinira i sustavno se brine o izvrSenju obveza iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 10.

Ugenik koji je stekao nizu razinu srednjeg obrazovanja, kao i ucenik koji je zavrSio
obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama trZista rada, steci
visu razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.

Udenik iz stavka 1. ovoga &lanka moZe u roku od dvije godine od dana zavrSetka
strukovnog programa nastaviti $kolovanje u statusu redovitog ucenika.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih,
odnosno dopunskih ispita.

Uvjete i nadine nastavka obrazovanja za visu razinu kvalifikacije propisuje ministar .

Povjerenstvo za kvalitetu i tim za samovrednovanje
Clanak 11.

Samovrednovanje ustanove za strukovno obrazovanje prati i vrednuje Povjerenstvo za
kvalitetu, koje imenuje i razrjeSava Skolski odbor.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pet ¢lanova, i to su:
— ravnatelj ustanove, koji je i predsjednik Povjerenstva,
— predstavnik nastavnickog vijeca,
— predstavnik polaznika,



— predstavnik roditelja,
— predstavnik dionika na prijedlog osnivaa.

“Clanak 12.

Prijedlog predstavnika za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnickog vijeca
utvrduje se na sjednici Nastavnickog vije¢a. Predstavnika za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu
mogu predlagati svi nazo¢ni na sjednici Nastavni¢kog vijeca na kojoj se vr8i izbor, a svaki ¢lan
Nastavnitkog vijeca, moze sam istaknuti svoju kandidaturu. Predlaganje i izbor predstavnika
¢lana obavlja se javnim glasovanjem. Ako je predlozen samo jedan predstavnik, izabran je
ukoliko dobije veéinu od ukupnog broja nazoénih ¢lanova Nastavnickog vije¢a. Ako u prvom
glasovanju predstavnik ne dobije propisanu vecinu, glasovanje se ponavlja.

Prijedlog predstavnika za c¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda Vijeca uCenika
utvrduje se na sjednici Vijec¢a ucenika. Predstavnika za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu mogu
predlagati svi nazo¢ni na sjednici Vijec¢a ufenika na kojoj se vrsi izbor i svaki ¢lan Vijeca
uCenika moze sam istaknuti svoju kandidaturu. Predlaganje i izbor predstavnika obavlja se
javnim glasovanjem.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu iz reda Vijeca roditelja
utvrduje se na sjednici Vijeca roditelja. Predstavnika za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu mogu
predlagati svi nazo¢ni na sjednici Vijeéa roditelja na kojoj se vr$i izbor i svaki &lan Vijeca
roditelja moze sam istaknuti svoju kandidaturu. Predlaganje i izbor predstavnika obavlja se
javnim glasovanjem.

Predstavnika ¢lana iz reda dionika predlaze osnivac.

Clanak 13.

Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj/ica Skole, koji:
— osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete,
— osigurava da svi dionici budu ukljuceni u procese osiguravanja kvalitete,
— pruza podrsku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.

Clanak 14.

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli ravnatelj/ica Skole, imenuje
Skolski tim za samovrednovanje.

Skolski tim za samovrednovanje ima tri ¢lana koji se imenuju iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika. Clanove $kolskog tima za samovrednovanje ravnatelju predlazu &lanovi
Nastavni¢kog vije¢a na svojoj sjednici.

Jedan od tri ¢lana $kolskog tima za samovrednovanje je voditelj tima i koordinator
samovrednovanja.

Skolski tim za samovrednovanje:

— koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
— planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za

kvalitetu,
— upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,
— daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,
— o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvje$¢uje Povjerenstvo
za kvalitetu,
— sastavlja izvje$¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na



usvajanje,
— koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu.

Clanak 15.

Nakon &to Skolski odbor imenuje &lanove Povjerenstva, najkasnije u roku od 15 dana
saziva se konstituirajuca sjednica Povjerenstva koju saziva i vodi ravnatelj.
Dnevni red konstituirajuce sjednice sadrzi:
-izvjesée predsjednika Povjerenstva o imenovanim &lanovima Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 16.

Mandat ¢lanova Povierenstva za kvalitetu traje 4 (Getiri) godine, a tee od dana
konstituiranja.

Clanu Povjerenstva za kvalitetu koji je predstavnik udenika odnosno predstavnik
roditelja mandat je vezan uz status redovitog ucenika i traje do 31. kolovoza tekuce godine u
kojoj je prestao status redovitog ucenika u $kolskoj ustanovi,

Mandat ¢lanovima Povjerenstava moze prestati i prije isteka roka od 4 (Cetiri) godine
ako to sami zatraZe ili ako njihovo razrjeSenje zatrazi i tijelo koje ih je predloZilo.

Clanak 17.

Upute o elementima i nadinu provodenja samovrednovanja, kao i trajanju procesa
samovrednovanja u ustanovama za strukovno obrazovanje propisuje Metodologija
samovrednovanja koju odlukom donosi Agencija

O provedenom procesu samovrednovanja predsjednik Povjerenstva za kvalitetu
izvje$cuje Agenciju

Upute o sadrzaju i na¢inu izvjei¢ivanja o provedenom procesu samovrednovanja donosi
Agencija.

Clanak 18.

Prijedlog za razrjeSenje ¢lana povjerenstva pokrece Povjerenstvo ili tijelo koje ga je
imenovalo, a o razrjeSenju odlucuje Skolski odbor.
Odluku o raspustanju Povjerenstva donosi Skolski odbor u primjerenom roku.

Clanak 19.
O radu sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik.
Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati.
Zapisnik vodi &lan Povjerenstva kojeg odredi predsjednik Povjerenstva.

Clanak 20.

Odgoj i obrazovanje u Skoli ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa, $kolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i pograma rada.



Skolski kurikulum i godi¥nji plan i program rada

Clanak 21.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma i godiSnjeg plana i
programa rada kojima se utvrduju sadrZaji propisani Zakonom.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula
i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumem.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuce 3kolske
godine na prijedlog ravnatelja i Nastavni¢kog vijeéa i uz misljenje Vijeca roditelja.

Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nalin izvrSenja
poslova, a sadrzi: podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godisnji kalendar rada,
podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godiSnji broj sati po razredima i oblicima
odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada nastavnika i strucnih suradnika,
plan rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela, plan stru¢nog usavravanja i osposobljavanja i
podatke o ostalim aktivnostima Skole.

Godinji plan i program rada Skole, na osnovi nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma, donosi ga Skolski odbor na prijedlog ravnatelja i uz prethodno miiljenje Vijeca
roditelja najkasnije do 7. listopada tekuce Skolske godine.

Godisnji plan i program rada i Skolski kurikulum Skola dostavlja elektroni¢kim putem
Ministartsvu do 15. listopada tekuce Skolske godine.

Skolski kurikulum i godisnji plan i program rada objavljuju se na mreZnim stranicama
Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje izraduje se na temelju sektorskih i
strukovnih kurikuluma nakon njihova dono$enja u suradnji s dionicima strukovnog obrazovanja
na lokalnoj i regionalnoj razini.

Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje utvrduje se plan i vremenski slijed
stjecanja ishoda uCenja s pripadajuéim nastavnim temama, metodama ucenja i poucavanja,
nafinima pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja te zajedni¢kim aktivnostima i horizontalnim
temama koje pridonose stjecanju ishoda uéenja.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje donosi ustanova najkasnije do 31.
kolovoza tekuce godine prije podetka 8kolske godine u kojoj se po€inje primjenjivati.

Ustanova za strukovno obrazovanje (Skola) duzna je najkasnije u roku od 15 dana od
dana dono$enja kurikuluma iz stavka 12. ovoga ¢lanka dostaviti ga Agenciji, o Cemu Agencija
vadi evidenciju.

Izvodenje nastave 5
Clanak 22.

Nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i
latinicnom  pismu.

Obrazovni programi izvode se putem predavanja, vjezbi, prakti¢ne nastave, strucne
prakse i seminara prema nastavnom planu i programu i Skolskom kurikulumu.



Dopunska i dodatna nastava

Clanak 23.

Skola ¢e organmratl dopunsku nastavu za u€enike kojima je potrebna pomo¢ u ucéenju.
Dopunska nastava organizira se na odredeno vrijeme kad je takav oblik pomo¢i uéenicima
potreban.
Za ugenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaru ju natprosjecne rezultate ili
pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet Skola ée organizirati dodatnu nastavu,
u koju se u€enik ukljuc¢uje na temelju vlastite odluke.

Izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti
Clanak 24.

U Skoli se organiziraju iznannastavne aktivnosti ugenika radi zadovoljavanja razli¢itih
potreba i interesa ucenika.

[zvannastavne aktivnosti planiraju se skolskim kurikulumom i godisnjim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli, a temelje se na
na¢elu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika rada.

Utenici mogu biti ukljudeni u izvanskolske aktivnosti, a rad u¢enika u izvandkolskim
aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje §kolskih obveza.

Clanak 25.

Skola moze planirati u $kolskom kurikulumu i Godidnjem planu i programu rada skole
poludnevne, jednodnevne i viSednevne odgojno-obrazovane aktivnosti (izlete, ekskurzije i
druge aktivnosti), koje su isklju¢ivo u funkeiji realizacije $kolskog kurikuluma, nastavnog plana
i programa i drugih kurikularnih dokumenata, u mjestu i izvan mjesta u kojem je smjestena.

Izleti, ekskurzije i druge obrazovane aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom
o0 izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan 3kole.

Clanak 26.

U ostvarivanju odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s drugim $kolama,
ustanovama, udrugama, te pravnim i fizickim osobama.

Skola posebno suraduje s ustanovama socijalne skrbi i zdravstvenim ustanovama radi
socijalne i zdravstvene zaStite ucenika.

Radi pravodobne informiranosti i profesionalne orijentacije ucenika Skola suraduje sa
zavodom za zapoSljavanje i drugim ustanovama za profesionalno usmjeravanje.

Clanak 27.

U Skoli se upotrebljavaju udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo prema posebnom
zakonu.



Organizacija rada Skole
Clanak 28.

Skolska godina po&inje 1. rujna, a zavrsava 31. kolovoza i ima dva polugodista.

Tijekom $kolske godine u&enici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor.

Nastavnu godinu, odnosno poletak i zavrSetak nastave, broj radnih dana i odmore
ugenika za svaku Skolsku godinu propisuje ministar odlukom.

Odgojno-obrazovni rad u Skoli ostvaruje se u pravilu u najmanje 175 nastavnih dana,
odnosno u 35 nastavnih tjedana, a za ucenike zavr3nih razreda u najmanje 160 nastavnih dana,
odnosno 32 nastavna tjedna.

Ako zbog proglasenja katastrofe, elementarne nepogode ili stanja neposredne
ugrozenosti $kola nije odrzala nastavu za dio ufenika ili za sve ucenike, 8kola je duZna
organizirati nadoknadu neodrzane nastave do ispunjenja uvijeta iz st.4.

Odgojno-obrazovni rad moze iznimno trajati i krace od vremena propisanog st.4 ovog
¢lanka i to u sludaju progladenja katastrofe, elementarne nepogode, stanja neposredne
ugroZenosti i ratnog stanja, o ¢emu minister donosi odluku.

U izvanrednim okolnostima, kada nije moguce izvodenje nastave u Skoli, Skola moze za
sve ucenike ili za dio udenika odredenih razrednih odijela izvoditi nastavu na daljinu. U tom
sluéaju nastava na daljinu moze se izvoditi uz suglasnost osnivata na temelju prethodne
suglasnosti ministra.

Clanak 29.

U Skoli se izvodi nastava tijekom pet (5) radnih dana tjedno u jednoj smjeni u skladu s
godisnjim planom i programom rada.

Clanak 30.

Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim u€ionicama, radionicama, te na drugim
mjestima i ustanovama, kao i kod fizickih i pravnih osoba sukladno godiSnjem planu i
programu rada Skole te skolskom kurikulumu.

Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnoj skupini.

Razredni odjel u Skoli ustrojava se od udenika istog razreda prema istom programu
obrazovanja.

Obrazovne skupine mogu se organizirati za pojedine oblike odgojno-obrazovnog rada
kao 3to su rad s darovitim uCenicima, izborna, dodatna i dopunska nastava i sl.

Ustrojstvo i nacin rada Skole
Clanak 31.

Ustrojstvom Skole osigurava se:
- povezivanje svih oblika rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
poslova,
- pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
- administrativno-stru&nih, raéunovodstveno-financijskih i pomoc¢no-tehnickih poslova.



Clanak 32.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se ku¢nim redom. Ku¢nim redom se ureduju:
- pravila i obveze ucenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijecu,
Vijecu roditelja i Vijecu ucenika.

Eticki kodeks
Clanak 33.

Pravila ponasanja i eticka nacela temeljem kojih postupaju neposredni nositelji odgojno-
obrazovne djelatnosti u Skoli, ureduje se Eti¢kim kodeksom.

Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu, te Vijeéu roditelja i
Vijeéu ucenika donosi Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli.

U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja.

Skolska knjiznica
Clanak 34.

Skola ima knjiznicu.

Djelatnost knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa u kojem se stru¢no-knjiznina
djelatnost obavlja u manjem opsegu iii uobi¢ajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog procesa.

Knjiznica mora udovoljavati uvjetima koji su propisani standardima.

Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom.

1. UCENICI

Status ucenika
Clanak 35.

Status redovitog ucenika stjece se upisom u Skolu, a moZe se imati samo u jednoj $koli.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ugenik koji je upisan u umjetni¢ku kolu moZze se
upisati u jos jednu Skolu.



Prestanak statusa ucenika §
Clanak 36.

Ugeniku prestaje status redovnog ucenika:
- na kraju $kolske godine u kojoj je zavrsio srednje obrazovanje,
- kada se ispise iz Skole,
- kada se ne upise u sljedeci razred u skladu s odredbama ¢lanka 79. stavak 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
- ako nakon izvriene pedagoske mijere iskljucenja iz Skole ne poloZi razredni ispit

Iznimno, u opravdanim slu¢ajevima ucenik moZe isti razred upisati i vise od dva puta,
uz suglasnost ministra.

Uceniku koji je zavrSio zadnji razred upisanog obrazovnog programa, ali nije polozio
drzavnu maturu,odnosno nije izradio i obranio zavrsni rad, status redovitog ucenika prestaje
godinu dana nakon zavretka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanoga
obrazovnog programa.

Za uenika koji se ispisao iz Skole, Skola u e-matici i drugoj odgovarajuéoj pedagoskoj
dokumentaciji zakljutuje posljednji razred koji je zavrsio u Skoli.

Upis ucenika
Clanak 37.

Skola upisuje u¢enike u prvi razred na temelju natjedaja, u skladu s odlukom o upisu
koju za svaku 8kolsku godinu donosi ministar.

Natjetaj za upis u prvi razred Skola objavljuje na svojim mreZnim stranicama i oglasnoj
plo¢i te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Osnivaca, a sadrZaj natjeCaja propisuje se
odlukom o upisu.

Pripreme i druge radnje u postupku provedbe prijave i upisa u prvi razred Skole provodi
upisno povjerenstvo u skladu s Odlukom o upisu.

Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem Nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje skole, osim u posebnim slu¢ajevima propisanim odlukom o
upisu.

Upis u¢enika u Skoli provodi upisno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Skole.

Clanak 38.

Pravo upisa u prvi razred u Skolu imaju svi kandidati nakon zavr§enog osnovnog
obrazovanja, pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.

U prvi razred upisuju se redoviti u¢enici u dobi do navrsenih 17 godina Zivota.

U prvi razred mogu se upisati i u¢enici u dobi do navrienih 18 godina Zivota ako im na
temelju pisanog zahtjeva to odobri Skolski odbor, a uz odobrenje Ministarstva u¢enik stariji od
18 godine.

Clanak 39.
Utenik koji je zapoCeo obrazovanje u inozemstvu, a nije stekao inozemnu obrzovnu

kvalifikaciju moZe u Skoli nastaviti obrazovanje na temelju rjeSenja o priznavanju razdoblja
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja provedenog u inozemstvu u svrhu nastavka obrazovanja.



Utenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji namjerava u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je
za priznavanje razdoblja srednjoskolskog odgoja i obrazovanja provedenog u inozemstvu u
svrhu nastavaka obrazovanja podnijeti zahtjev.

Uz zahtjev iz stavka 2. ovog ¢lanka podnositelj prilaze:

- Izvornik ili ovjereni preslik javne isprave kojom se dokazuje razdoblje
obrazovanja u inozemstvu s ovjerenim prijevodom na hrvatski ili engleski jezik
osim za isprave izdane na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu,

- Presliku osobne iskaznice, putne isprave ili drugog odgovaraju¢eg dokumenta
kojim se moze utvrditi identitet u¢enika koji Zeli nastaviti obrazovanje zapoceto
u inozemstvu u Re publici Hrvatskoj

- Ispravu o drzavljanstvu, osim u slu¢aju apatrida ili osobe bez drzavljanstva

U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o
op¢em upravnom postupku.

Clanak 40.

O zahtjevu za priznavanje srednjoskolskog odgoja i obrazovanja provedenog u
inozemstvu i nastavka obrazovanja u Skoli odluéuje Nastavni¢ko vijeée rjesenjem.

Nastavni¢ko vije¢e moZe pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje
ispitinog postupka i izradu prijedloga rjeSenja i zatraziti misljenje Agencije za odgoj i
obrazovanje.

Rjesenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka NastavniCko vije¢e moze zahtjev odbiti ili priznati
razdoblje obrazovanja u inozemstvu i odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u
odgovarajuci razred.

Clanak 41.

Redovni u¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj
gkoli, odnosno prijeéi iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program najkasnije
do pocetka drugog polugodista.

Na zahtjev uéenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj
$koli, odnosno odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni program
donosi nastavnitko vijece, vodeéi raSuna o tome da odluka ne utjee na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagodkih standarda.

Promjena programa u srednjoj $koli moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili
dopunskih ispita, a sadrZaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nacin i rokove polaganja
ispita odreduje nastavnicko vijece.

Skola iz koje ucenik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje uenika u roku od sedam
dana od dana primitka obavijesti o upisu u¢enika u drugu 8kolu.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, ako se u¢enik preseli iz jednog mjesta u drugo, Skola
koja ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duZna je upisati u¢enika i nakon kraja
prvog polugodista.

Clanak 42.

Utenik koji je prekinuo obrazovanje, moZe se upisati u Skolu ako od kraja Skolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do poetka Skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje
nije proteklo vide od dvije §kolske godine, o ¢emu odluku donosi nastavnicko vijece.



Prava i obveze ucenika 3
Clanak 43.

Ucenici imaju pravo:

- na obavijedtenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

- na savjet i pomoé u rje3avanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu,

- na uvazavanje njegova misljenja,

- pravo na pomo¢ drugih ucenika Skole,

- na prituzbe koje moze predati nastavnicima, ravnatelju ili $kolskom odboru,

- sudjelovati u radu Vijeca udenika te u izradi i provedbi kucnog reda,

- iznositi prijedloge i misljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno
obrazovnog rada.

Ucenici imaju obvezu:

- redovito pohadati obvezni dio nastavnog programa i duge oblike odgojno-obrazovnog
rada koje su izabrali

- pridrzavati se pravila kuénog reda,

- ispunjavati upute nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja i drugih radnika Skole,
koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom,

- ¢uvati udZzbenike i druga obvezna i nastavna sredstva

Izostanak ucenika

Clanak 44.

Roditelj uéenika je duzan brinuti se da ucenik redovito izvrSava obveze te u
primjerenom roku javiti razlog izostanka ucenika u pravilu putem e- Dnevnika.

Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr§ava druge obveze, Skola ée uputiti
roditelju odnosno skrbniku ugenika pisani poziv za razgovor s razrednikom i stru¢nom sluzbom,
te zatraziti od roditelja odnosno skrbnika obja3njenje o razlozima u¢enikovog neizvrSavanja
obveza.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se uéeniku mogu izreé¢i pedagoske mjere.

Clanak 45.

[zostanak ucenika s nastave, u slu¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja odnosno skrbnika,
moze odobriti:
nastavnik za izostanak tijekom nastavnog dana,
razrednik za izostanak do tri (3) pojedinaéna ili uzastopna radna dana,
ravnatelj za izostanak do sedam (7) uzastopnih radnih dana,

— nastavniZko vijece za izostanak do petnaest (15) uzastopnih radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditelja odnosno skrbnika za izostanak ucenika s nastave prema
stavku 1. ovoga ¢lanka smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prije pocetka nastave za
izostanak tijekom nastavnog dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedina¢na
ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,



- pisani zahtjev nastavni¢kom vijecu najkasnije tri dana prije izostanka.

Roditelj odnosno skrbnik moZe, vise puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u
trajanju do tri radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno
staveima 1, i 2. ovoga &lanka u pravilu putem e — Dnevnika.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri (3)
radna dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom potvrdom.

lzostanak ugenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajuéom potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizi¢ke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadlezno tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je u¢enik uklju¢en zbog pruzanja
pomoci ili dijagnostike, $kola s umjetnickim programima, 3kola stranih jezika, u¢enicki dom,
sportski klub, kulturno-umjetni¢ko drustvo, kazaliste u koje je ucenik ukljucen, specijalisticka
ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosticka pretraga i drugo), ukljuéujuci i e-potvrdu
o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom ucenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili

opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2,. 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka.

IV. PRACENJE I OCJENJIVANJE UCENICKIH POSTIGNUCA

Clanak 46.

Uspjeh redovitih ugenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave, a ucenici se ocjenjuju iz
svakog nastavnog predmeta i iz vladanja.

Na osnovi pra¢enja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljuénu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja razredno
vijece na prijedlog razrednika.

Uspjeh u€enika i zakljuna ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja
utvrduje se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

U sluéaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta,
odnosno razrednika, ocjenu utvrduje Razredno vije¢e na prijedlog nastavnika, razrednika ili
struénog suradnika kojeg odredi ravnatelj.

Op¢i uspjeh ulenika na prijedlog razrednika utvrduje Razredno vijece.

Na zavrietku svakog razreda uceniku se izdaje razredna svjedodZba.

Clanak 47.
Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva (2) dana

od zavrietka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vijecu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni¢kog vijeca je konacna.

Dopunski nastavni rad
Clanak 48.
Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva

nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomo¢ u u¢enju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski nastavni rad koji je uéenik duZzan pohadati.



Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko
vijeée po nastavnim predmetima i ne moZe biti krade od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu. Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

Ugenik koji tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari o¢ekivani ishod nastavnik mu
zakljucuje prolaznu ocjenu.

Na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada nastavnik je duZan upoznati ucenika s
ocjenom ili upuéivanjem na popravni ispit.

Ugenika koji je na kraju nastavne godine ocjenjen iz najvise dva nastavna predmeta
ocjenom nedovoljan, a kojem nakon dopunskog rada nije zaklju¢ena prolazna ocjena, upucuje
se na polaganje popravnog ispita pred ispitnim povjerenstvom koji se odrzava krajem Skolske
godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce Skolske godine.

Uéeniku se utvrduje opéi uspjeh nedovoljan (1) ako mu je na kraju nastavne godine
zakljudena ocjena nedovoljan iz najmanje tri (3) nastavna predmeta, odnosno ako nije polozio
popravni ispiti u propisanim rokovima.

Utenik kojemu je opéi uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred.

Ispiti
Polaganje ispita pred povjerenstvom
Clanak 49.

Ugenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva (2) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev
Nastavnickom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje Nastavnicko vijece.

Ako je zahtjev podnesen izvan roka iz stavka 1. ovoga Clanka, Nastavnicko vijece
zahtjev ¢e odbaciti.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.

U slu¢aju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a u€enik ima
zakljutenu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na
dopunski rad.

Povjerentvo
Clanak 50.

Povjerenstvo ima tri ¢lana i to:

- predsjednika (razrednika ili njegovog zamjenika)

- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojeg se polaZe ispit)

- ¢lana povjerenstva (u pravilu nastavnik istog ili srodnog predmeta s predmetom iz
kojeg se polaze ispit).

Clanak 51.

‘Ispit se u pravilu sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.



Iz kojih ¢e se predmeta polagati pismeni i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit,
odreduje Nastavnitko vijeée zavisno od nastavnog plana i programa.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.

Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo. .

Pitanja na usmenom dijelu ispita pored ispitivata mogu postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

Clanak 52.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.

Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova, te ocjena ne moze biti niza od
zakljuéne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za polaganje ispita.

Donesenu ocjenu predsjednik povijerenstva duzan je neposredno priop€iti u¢eniku.

Ocjena povjerenstva je konacna.

Clanak 53.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.

Zapisnik vodi predsjednik povjerenstva, a potpisuju ga svi Clanovi ispitnog
povjerenstva.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o u¢eniku, pitanja
na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i ocjena za svaki
usmeni odgovor na svako pitanje i zaklju¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

Zapisnik i pisani radovi pohranjuju se u pismohrani Skole.

Popravni ispit
Clanak 54.

Popravni ispiti odrzavaju se krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekude
skolske godine.

Ako ugenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu u
propisanim rokovima, Skola mu je duzna omoguéiti polaganje ispita nakon prestanka razloga
zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine. Iznimno, u
slu¢aju da ucenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog iznimno teSke bolesti,
hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola je duzna ugeniku omoguéiti polaganje
ispita i nakon 135. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatel].

Ocjena povjerenstva je kona¢na.

Na sastav povjerenstva za polaganje popravnog ispita primjenjuje se odgovarajuce
odredbe iz ¢lanka 50. ovoga Statuta.

Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece i iste objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnoj ploi Skole.

Ugenik (roditelj ili skrbnik) upucen na polaganje popravnog ispita osobno prijavljuje
polaganje popravnog ispita.

Na polaganje popravnog ispita primjenjuju se ¢lanci od 51. do 53. ovoga Statuta.



Ugeniku koji je uspjesno zavrsio dopunski nastavni rad odnosno poloZio popravni ispit,
ocjena se upisuje u svjedodZbu.

Predmetni ili razredni ispit
Clanak 55.

Ugenik koji iz opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocjenjen iz jednog
ili vi§e predmeta upucuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece.

Razredni ispit ima pravo polagati i u¢enik kojemu je izre¢ena pedagoSka mjera
isklju¢enja iz skole.

Predmetni ili razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a mogu i kasnije
ako su opravdani razlozi sprijecenosti.

Rokove polaganja ispita utvrduje Razredno vijece.

Predmetni i razredni ispit uéenik moZe polagati do pocetka iduce skoleske godine.

Ugenik ili roditelj odnosno skrbnik koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili
razrednog ispita, podnosi Razrednom vije¢u zahtjev za polaganje ispita najkasnije u roku od tri
dana od dana zavrSetka nastavne godine.

Kod rjeSavanja zahtjeva iz stavka 6. ovog ¢lanka Razredno vijece ocjenjuje opravdanost
zahtjeva, a ako je zahtjev opravdan, odlu¢uje o naginu i rokovima polaganja ispita.

Predmetni i razredni ispit polaze se pred Povjerenstvom kojeg imenuje ravnatelj u
skladu s ¢lankom 50. ovog Statuta.

Uéenik ne moZe polagati vise od tri (3) predmeta u jednom danu.

Ugenik polaZe razredni ispit ukoliko je neocijenjen iz viSe od polovine nastavnih
predmeta.

Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovarajuéi nadin primjenjuju se
odredbe ¢lanka 51-53. ovog statuta.

Clanak 56.

Ucenik koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze, na njegov
zahtjev, odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

Predmetni ili razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako ucenik zbog
bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu u propisanim
rokovima, Skola mu je duzna omoguéiti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg
nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine. Iznimno, u slu¢aju da
ucenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu zbog iznimno teske bolesti,
hospitalizacije ili drugih iznimno tegkih okolnosti Skola je duzna u¢eniku omogudéiti polaganje
ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

Teret dokazivanja razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka lezi na podnositelju zahtjeva.



Razlikovni i dopunski ispiti
Clanak 57.

Redovni uc¢enik tijekom obrazovanja moze promijeniti upisani program u skladu s
odredbama Zakona.

Nastavnitko vijeée odluéuje o zahtjevu ucenika, roditelja ili skrbnika za promjenu
upisanog obrazovnog programa i utvrduje razlikovne i/ili dopunske ispite, njihov sadrZaj, te
rokove i nadin polaganja.

Rok polaganja razlikovnih i dopunskih ispita moze se produZiti u opravdanim
slu¢ajevima, na pisani zahtjev u¢enika, roditelja ili skrbnika uz odluku Nastavnitkog vijeca.

Ugenik ne moze polagati viSe od tri ispita u jednom danu.

Razlikovni i dopunski ispiti polazu se pred povjerenstvom kojeg imenuje ravnatelj
sukladno s ¢lankom 50. ovoga Statuta.

Tijekom trajanja razlikovnih i dopunskih ispita uc¢enik je uvjetno upisan.

Clanak 58.

Utenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj 3kolskoj
aktivnosti ili nastavnom predmet ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moZe se
privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim
nastavnim sadrzajima ili skolskoj aktivnosti.

Odluku iz stavka l.ovog &lanka donosi Nastavni¢ko vije¢e na prijedlog lije¢nika
primarne zdravstvene zastite. ,

Uteniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog
nastavnog predmeta zavr§na ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu vec se upisuje
da je osloboden.

Clanak 59.

Ugenici koji imaju status kategoriziranog $portasa prema odredbama Zakona o Sportu,
posebno daroviti u¢enici u umjetni¢kom podruéju te uéenici koji se pripremaju za medunarodna
natjecanja, mogu zavriiti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Utenici koji imaju status kategoriziranog sportaSa pohadaju nastavu i zavrSavaju
srednjogkolsko obrazovanje prema Pravilniku o nadinu pohadanja i zavretka obrazovanja
sporta3a.

Uvjete. nadin i postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje
Nastavni¢ko vijece.

Clanak 60.

Za ucenike koji zbog vec¢ih motorickih teskoca ili kroniénih bolesti ne mogu pohadati
nastavu Skola uz odobrenje Ministarstva, a na prijedlog lije¢nika Skolske medicine organizira
nastavu u kuéi odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se u€enik nalazi na duZem lijecenju te
omogucava polaganje predmetnog ili razrednog ispita.



Clanak 61.

Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim programima obrazovanja, koji traij
najmanje Getiri godine, zavr$ava izradom i obranom zavrSnog rada u organizaciji i provedbi
Skole.

Ugenici iz st.1 ovog ¢lanka mogu polagati i ispit drzavne mature.

Srednje obrazovanje u¢enika u strukovnim programima koji traju od jedne do tri godine,
zavrava izradom i obranom zavr3nog rada u organizaciji i provedbi Skole.

Pripremne i druge radnje vezane uz organizaciju i provedbu drZavne mature provodi
skolsko ispitno povjerenstvo koje &ine ravnatelj te 3est ¢lanova iz reda nastavnika od kojih je
jedan ¢lan ispitni koordinator.

Sadrzaj, uvjete, nadin i postupak polaganja drZzavne mature, te izrade i obrane zavrsnog
rada propisuje ministar.

V. MJERE POTICANJA I PEDAGOSKE MJERE

Pohvale i nagrade
Clanak 62.

Utenici koji se istiu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli
i izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini, razredu i sl.

Pohvale su:
- usmene pohvale
- pisane pohvale — pohvalnice, povelje, priznanja i sl.

Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, slbumi, fotografije i sl.
- 3portski rekviziti,alati za rad. pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni
instrumenti i sl.
- novcane nagrade
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 63.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uCenici, nastavnici, stru¢ni suradnici, kolegijalna
tijela Skole te fizicke i pravne osobe izvan $kole.

Usmenu pohvalu izri¢e razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijeée, a nagradu
dodjeljuje Nastavnic¢ko vijece.

O pohvalama i nagradama vodi se u Skoli posebna evidencija.



PedagoSke mjere
Clanak 64.

Pedago$ke mjere izriu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj 8koli, te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago8kih mjera.

VI. RAZREDNI ODJELI I VIJECE UCENIKA

Razredni odjel

Clanak 65.

Utenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

Za predsjednika. zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
ucenici koji su dobili najveci broj glasova nazoCnih u¢enika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 66.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese u¢enika
razrednog odjela u Skoli,

Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove
sprijecenosti ili izo¢nosti.

Clanak 67.

Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.

Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s
evidencijom razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duzan je u¢eniku izdati
potvrdu o primitku novca.

Vijeée ucenika
Clanak 68.

U skoli se osniva Vijece uCenika koje ¢ine predstavnici ucenika svakog razrednog
odjela.

Predstavnik u¢enika za Vijeée u¢enika bira se na satu razrednika, a postupkom izbora
rukovodi razrednik.



Clanak 69.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa utenika saziva ravnatelj ili osoba koju on odredi.

Ravnatelj ili osoba koju on odredi, rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora
predsjednika Vijeéa u¢enika Skole. '

Clanovi Vijeéa uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
Vije¢a uéenika Skole.

Za predsjednika Vijeca ucenika izabran je ulenik koji je dobio najveci broj glasova
nazo&nih udenika. a za zamjenika predsjednika izabran je uenik koji je dobio slijedeci najvedi
broj glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Sjednice vijec¢a udenika su pravovaljane ako im je nazo¢na vecina ¢lanova.

O radu Vijeéa vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisni¢ar i predsjednik Vijeca.

Clanak 70.

Vijece u¢enika Skole:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za u€enike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,

- predlaze mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli,

- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvan3kolskih obveza,

- izvjesuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,

- raspravlja kod donoSenja Kuénog reda

- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga

- predlaZe kandidate za opéinski, gradski i Zupanijski savjet mladih

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima Skole.

VII. RADNICI SKOLE
Clanak 71.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Radni ci Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki radnici.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa zakonskim
i podzakonskim propisima, op¢im aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama,
pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovog statuta.

Clanak 72.

Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju nastavnici i struéni suradnici.

Nastavnici u 8koli izvode nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada
s utenicima te obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada.

Stru¢ni suradnici su: pedagog, psiholog, knjiznicar, struénjak edukacijsko-
rehabilitacijskog profila. Oni u $koli obavljaju neposredan odgojno-obrazovan rad s u¢enicima
te stru¢no-razvojne i koordinacijske poslove.

Skola ima tajnika, a djelokrug rada tajnika propisuje ministar.



Administrativno-tehnicke i pomoéne poslove koji se obavljaju u 8koli, popis poslova,
broj izvriitelja te koli¢inu radnog vremena na tim poslovima propisuje ministar.

Clanak 73.

Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
osposobljavati i usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.

Osposobljavanje i usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i stru¢nih suradnika.

U svakodnevnom radu i pona$anju nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su poStivati eticki
kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

Nagin i postupak struénog osposobljavanja i usavriavanja nastavnika, struénih suradnik
i ravnatelja propisuje Ministar.

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole mogu napredovati u struci. odnosno
zanimanju u najmanje dvije (2) razine i stjecati odgovarajuéa znanja.

Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj mogu biti nagradeni za izvanredna postignuca
u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

Razine, odgovaraju¢a zvanja, uvjete i na¢in napredovanja i nagradivanja, propisuje
Ministar.

Clanak 74.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa Zakonom,
podzakonskim aktima, op¢im aktima Skole, ugovorom o radu i godi$njim planom i programom
rada Skole.

Clanak 75.

Nastavnici bez radnog iskustva zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravnitki staz traje godinu dana u kojem razdoblju se pripravnik osposobljava za
samostalni rad.

Pripravnik je duzan poloziti struéni ispit u roku od godinu dana od dana isteka
pripravnickog staza.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godinu dana od dana isteka
pripravni¢kog staza radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje strunog
ispita.

Program, na¢in i uvjete polaganja struénog ispita propisuje ministar.

Skup radnika 5
Clanak 76.

Svi radnici Skole &ine Skup radnika.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku imenovanja ravnatelja Skole u roku od osam
(8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata
te sastaviiena lista kandidata.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlu¢uje vecinom glasova nazo¢nih
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta
odredeno drukéije.



VIIL. UPRAVLJANJE SKOLOM

Skolski odbor

Clanak 77.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam (7) ¢lanova.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjeSava:
- nastavni¢ko vijeée, dva (2) ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika
- vijede roditelja, jednog (1) ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivag, tri (3) ¢lana
Jednog (1) ¢lana Skolskog odbora bira i razrjedava radni¢ko vijeée. Ako u Skoli nije
utemeljeno radnicko vijeée. ¢lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim
glasovanjem radnici Skole na nagin propisan Zakonom o radu i provedbenim propisima kojima
je ureden izbor radni¢kog vijeca koje ima samo jednog ¢lana.
Clan Skolskog odbra ne moZe biti osoba koja je pravomoéno osudena odnosno protiv
koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 78.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih
suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢kog vije¢a koju saziva ravnatel].

Predlaganje i izbor kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na
sjednici Vijeca roditelja.

Izbori kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka trebaju se
provesti najmanje 30 dana prije isteka mandata ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 79.

Radi provedbe izbora iz ¢lanka 78. stavka 1. ovoga Statuta NastavniCko vije¢e imenuje
izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.

O izborima izborno povjerenstvo v0d1 zapisnik.

Clanak 80.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika moze
predloZiti svaki ¢lan Nastavni¢kog vijeéa nazodan na sjednici Nastavni¢kog vijeca.

Svaki nastavnik i struéni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu za ¢lana
Skolskog odbora.

Za &lanove Skolskog odbora obvezno se predlaze vise kandidata nego $to se bira.

Kandidatom se smatra svaki nastavnik i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Skolski
odbor.

Nakon zavrietka kandidiranja. temeljem popisa kandidata, izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.



Clanak 81.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj
glasackih listi¢a mora biti jednak broju nazo€nih biraca na sjednici Nastavnitkog vijeca.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi: 5

|. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda

nastavnika i stru¢nih suradnika Skole,

2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor

3. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 82.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora ¢lanovi Nastavnikog vijeca glasuju tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova
Nastavnickog vijeca.

(Glasovanju meraju biti nazoéni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraca u biralki popis, daje mu glasacki listi¢
i objasnjava mu nacin glasovanja.

Biral moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.

Bira¢ glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena i prezimena kandidata.

Glasagki listi¢i popunjeni suprotno stavku 5. i 6. ovoga ¢lanka smatraju se nevaZe¢ima.

Clanak 83.

Nakon zavrietka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica i
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

Za kandidate su izabrani nastavnici i stru¢ni suradnici koji su dobili najveci broj glasova
nazo¢nih ¢lanova Nastavnickog vijeca.

O listi s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova izborno povjerenstvo
neposredno izvjeséuje Nastavnicko vijece.

Ako dva ili vi§e kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja, sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Nastavnitko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.

Nastavni¢ko vijeée moZe listu odbiti ako raspolaZe dokazima da je tijekom izbora bilo
povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

U sludaju iz stavka 6. glasovanje ili cijeli postupak izbora se ponavlja, ovisno o
utvrdenim nepravilostima.

Nakon &to Nastavnidko vijece prihvati listu kandidata za &lanove Skolskog odbora
utvrduje se koja ¢e dva ¢&lana iz reda nastavnika i struCnih suradnika Nastavnicko vijece
odlukom imenovati u Skolski odbor.

Clanak 84.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole imenuje
Vijeée roditelja na sjednici koju saziva predsjednik vijeca u dogovoru s ravnateljem.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na
siednici Viieca roditelja.

Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijeca roditelja
istodobno i radnik Skole.



Predloyenim kandidatom za izbor smatra se svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu
ili je sam istaknuo svoju kandidaturu.

O kandidatu za ¢lana Skolskog odbora &lanovi Vijeée roditelja glasuju javno, dizanjem
ruku, izjanjavajuci se za ili protiv. '

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijece roditelja imenuje se kandidat koji je izabran
vecinom glasova nazo&nih ¢lanova Vijeca roditelja.

U slugaju da dva kandidata imaju isti najveéi broj glasova, glasovanje e se ponoviti za
ta dva kandidata.

Mandat &lana Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana
od dana kada je prestalo skolovanje uenika u Skoli.

Clanak 85.

Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavni¢kog vije¢a, odnosno sa sjednice Vijeca roditelja
s popisom imenovanih &lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

O imenovanju dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika i jednog ¢lana iz reda
Vijeca roditelja za ¢lanove Skolskog odbora svi zaposleni u Skoli izvjeséuju se putem oglasne
ploce.

Clanak 86.

Skolski odbor se moze konstituirati ako je imenovana vecina &lanova Skolskog odbora.

Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15 dana
nakon §to je imenovana veéina &lanova Skolskog odbora.

Najstariji ¢lan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora
predsjednika Skolskog odbora.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvjeSée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora

- verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 87.

Verifikaciju mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatel]
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.

Clanovima Skolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje
Cetiri (4) godine.

Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 88.

7Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju sc na &etiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

- Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice predaje

predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.



Clanak 89.

Predsjednik Skolskog odbora:

- predstavlja Skolski odbor

- saziva sjednice Skolskog odbora i predSJedava im

- prebrojava glasove ¢lanova kod odlugivanja i priopéava rezultate glasovanja

- potpisuje akte koje donosi skolski odbor

- obavlja druge poslove prema propisima, op¢im aktima Skole i ovlastima Skolskog

odbora.

Na zamjenika predsjednika skolskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka kada

zamjenjuje predsjednika.

U slucaju sprijetenosti obavljanja duznosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje

zamjenik predSJeclmka Skolskog odbora.

Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeten voditi sjednicu, Skolski

odbor na sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova Skolskog odbora koja ¢e predsjedavati
sjednici.

Clanak 90.

Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazotiti sjednicama 8kolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na
sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati u radu radnih tijela.
Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga &lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na

trecega.

Clanak 91.

Clana Skolskog odbora iz reda radnika, nastavnika i struénih suranika i iz reda roditelja
razrjeSava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo i prije isteka mandata:

l.

LS I §S ]

=

na vlastiti zahtjev, ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Skolskom odboru

ako mu kao radniku prestane radni odnos u Skoli

ako uceniku &iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj Skoli,
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u Skoli

ako privremeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze ¢lana

ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan viSe ne moZe obavljati poslove
nastavnika i struénog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa

ako tijelo koje ga je imenovaio u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa
zakljuckom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor

na zahtjev prosvjetnog inspektora

ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne moZe biti Clan
Skolskog odbora



Clanak 92.

Skolski odbor moZe biti raspusten i pnje istka mandata ako ne obavlja poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja
na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi nadlezno upravno tijelo Zupanije.

Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se Povjercnstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.

Na imenovanje povjerenstva naCin rada te ovlasti povjercnstva koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor pnmJenJUJu se odredbe ¢lanka 121. stavci 4. - 11, Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 93.

Clan Skolskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moze biti
ponovno imenovan za &lana isteg Skolskog odbora.

Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten iz razloga
Sto nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili
statutom Skole ili je te poslove obavljao na nacin koji nije omoguéavao redovito poslovanje i
obavljanje djelatnosti Skole.

Clanak 94.

Skolski odbor moze osnivati radna tijela (povjerenstva ili radne skupine) za proucavanje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrsenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva i koje su pristale na imenovanje.

Skolski odbor moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ¢lana
radnog tijela.

Clanak 95.

Za ¢lanove radnih tijela imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost ako
rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno radno tijelo mora imati sastav koji se ne moze
osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski odbor moze za
&lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Clanak 96.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovladten zakonom i provedbenim
propisima, Skolski odbor:

1. imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra

2. - razrjeduje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta

3. bira i razrje3uje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
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sklapa ugovor o radu sa novo izabranim ravnateljem Skole
osniva uéenitke klubove i udruge

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

Donosi:

statut uz prethodnu suglasnost Osnivaca na prijedlog ravnatelja Skole

opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole

skolski kurukulum

godi¥nji plan i program rada Skole na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvrienje

financijski plan, polugodi$nji i godisnji obratun i plan nabave na prijedlog
ravnatelja r

odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole

odluku o upuéivanju radnika na lijeCnic¢ki pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne
sposobnosti ako utvrdi da je obrazloZeni prijedlog ravnatelja za upucivanje
radnika na lije¢nicki pregled opravdan

8. Odlucuje, uz suglasnost Osnivaca:

o promjeni djelatnosti Skole

¢, Odlutuje:

o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

o raspodjeli dobiti i prihoda u skladu s odlukama Osnivaca

o 7zalbama protiv upravnih akata $kolskih tijela donesenih na osnovi javnih
ovlasti, osim kada je zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom
odredeno drugo nadlezno tijelo

o davanju suglasnosti ravnatelju za sklapanje pravnih poslova o stjecanju,
optere¢ivanju ili otudivanju imovine ¢ija je vrijednost od 13.272,28 —
66,361,40 EURA

o davanju suglasnosti ravnatelju za sklapanje pravnih poslova o stjecanju,
optere¢ivanju ili otudivanju imovine &ija je vrijednost od 66,361,40 —
132.722,81 EURA uz suglasnost Zupana,

o davanju suglasnosti ravnatelju za sklapanje pravnih poslova o stjecanju,
optereé¢ivanju ili otudivanju imovine &ija je vrijednost preko 132.722,81

EURA uz suglasnost osnivaca,

10. Predlaze Osnivacu:

promjenu naziva i sjedista Skole
statusne promjene
i donosenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava

[1. Razmatra:

12. Daje:

rezultate obrazovnog rada
predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skoie

osnivacu i ravnatelju prijedloge i mi§ljena o pojedinim pitanjima vaZnim za rad
i sigurnost u Skoli

ravnatelju prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom
i drugim op¢im aktima Skole.



Clanak 97.

Clanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se odnosi na raspravu i odluéivanje na sjednici
- zapisnik s prethodne sjednicc.
Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i
odluéivanje na sjednici.

Clanak 98.

Clan Skolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli
koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga &lanka, odgovoran je Skoli prema opéim
propisima obveznog prava.

Clanak 99.

Za vrijeme dok obavlja duznost &lana Skolskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve povlastice.

Clanak 100.

Skolski odbor radi na sjednicama.

Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.

Nagin rada Skolskog odbora ureduje se Statutom i Poslovnikom o radu Skolskog
odbora.

Clanak 101.

Sjednicu saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju njegove sprije¢enosti njegov
zamjenik.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to trazi
1/3 &lanova Skolskog odbora ili ravnatelj.

Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrsi obvezu iz stavka 1.1 3. ovoga ¢lanka, a radi
se 0 ispunjenu zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 102.

Uz ¢lanove Skolskog odbora i ravnatelja na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe
koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinom to¢kom dnevnoga reda.

Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja i odluuje o predmetima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu, podzakonskom aktu ili ovom statutu,
sjednice se odrzavaju samo uz nazo¢nost ¢lanova i ravnatelja.



Clanak 103.

Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjednik‘u
Skolskog odbora pomaZe ravnatelj i tajnik ili po ovlagtenju ravnatelja druge osobe koje
obavljaju poslove u svezi s predmetima za raspravu na sjednici. _ N

Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija ucinkovito i ekonomicno,
a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.

Ako predsjednik Skolskog odbora ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije
dovoljno strugno ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti
za sjednicu.

Clanak 104.

Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik Skolskog odbora.
Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten
raspravljati i odlu¢ivati
- da dnevni red ne bude preopsezan
- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podatcima i obrazloZzeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s
predmetom i o njemu raspravljati i odlu¢ivati na istoj sjednici.

Clanak 105.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom ili elektroni¢kom obliku s
prijedlogom dnevinog reda i materijalima za sjednicu svim ¢lanovima Skolskog odbora,
najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice.

Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju $kole, te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u
svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moze
se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

Sjednica $kolskog odbora moZe se u slucajevima iz stavka 3. ovog Clanka odrzati
elektronskim putem.

U sludaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
¢lanovima na njihovu e-mail adresu uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske
sjednice, a u tom se vremenu &lanovi Skolskog odbora ogituju elektronskim putem.

Nakon zavrietka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u Cijem su privitku sva
pristigla ofitovanja.

Clanak 106.

Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrzi:
- dnevni red

- mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice
- potpis predsjednika.



Clanak 107.

Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sluaju njegove sprijecenosti
zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

Clanak 108.

Pravo odlugivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.
Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odluivanja.

Clanak 109.

Prije podetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazoéna potrebna vecina
¢lanova Skolskog odbora.

Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.

Ako je na sjednici nazoCan dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga Clanka,
predsjedavatelj zapocinje sjednicu.

Na pocetku sjednice predsjedavatelj ¢lanovima i ostalim nazo&nima pobliZe izlaze
dnevni red sjednice.

Nakon izlaganja dnevnog reda predsjedavatelj poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na
zapisnik s prethodne sjednice. Clanovi odluéuju o iznesenim primjedbama, a nakon toga glasuju
o prihvaéanju zapisnika s prethodne sjednice.

Stavak 5. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajucu sjednicu.

Nakon glasovanja o prihvadanju zapisnika s prethodne sjednice prelazi se na raspravu o
predmetima, redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

Clanak 110.

Primjedbe na zapisnik iz ¢lanka 109. stavka 5. ovoga Statuta ¢lanovi mogu dati u
pisanom obliku kada je zapisnik dostavljen ¢lanovima uz poziv za sjednicu.

Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, ¢lanovi na sjednici daju primjedbe
usmeno.

Clanak 111.

Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili tajnik, te osoba koja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.

Kada su ¢&lanovima dostavljeni prijedlozi ili nacrti opcih ili pojedinaénih akata,
izvjestitelj je duzan kratko objasniti obiljezje tih akata.

Clanak 112.

Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili.

Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja.

lzvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki
dnevnog reda ako on to zatraZi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.



Clanak 113.

Sudionik u raspravi moZe o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz dopustenje
predsjedavatelja.

Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana Skolski odbor moze odlugiti da se uskrati rije¢
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon Sto zavrie s
izlaganjem sudionici koje su se prvi put prijavili za raspravu.

Clanak 114.

Sudionik u raspravi koji dobije rije¢, obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema
utvrdenom dnevnom redu.

Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upazoriti da se pridrzava dnevnog reda.

Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu dalje
sudjelovanje u raspravi o toj to¢ki dnevnog reda.

Clanak 115.

Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedioge za rjeSavanje
predmeta o kojima se raspravlja.

Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za
vrijeme njegova izlaganja.

Clanak 116.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana Skolski odbor moze odlugiti da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouci ili dopuni, odnosno da
se pribave dodatni podatci za iducu sjednicu.

Clanak 117.

Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili
drugu tajnu, predsjedavatelj treba upozoriti ¢lanove da se ti podatci ili isprave smatraju tajnom
i da su ih ¢lanovi duzni ¢uvati kao tajnu.

Clanak 118.

Rasprava o pojedinoj to¢ki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi
ne zavrse svoja izlaganja.

Kada predsjedavatelj potvrdi da vise nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljucit ¢e raspravu.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana Skolski odbor moZe odluditi da se
rasprava o pojedinom predmetu zaklju¢i i prije nego $to svi prijavijeni dobiju rije¢, ako je
predmet dovoljno razmotren i o njemu se moZe validno odluciti.



Clanak 119.

Osobu nazodnu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne postuje odredbe ovoga statuta
ili na drugi nadin remeti rad sjednice, predsjedavatelj je ovlasten upozoriti na primjereno
ponasanje. ‘

Ako osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je
ovlasten zatraziti od nje da napusti sjednicu.

Ako upozorena osoba ne postupi prema stavku 2. ovoga ¢lanka, predsjedavatel) treba
prekinuti sjednicu.

Clanak 120.

Sjednica ¢e se odgoditi kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje sjednice
u zakazano vrijeme.

Sjednica ¢e se odgoditi i kada se prije zapo€injanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazocan potreban broj ¢lanova.

Sjednicu odgada predsjedavatelj sjednice.

Cianak 121.

Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazoénh &lanova smanji ispod broja
potrebnog za odrzavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatlke
ili isprave i u drugim opravdanim slu¢ajevima. ;

Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u slu¢aju kada se broj nazognih
¢lanova smanji ispod broja potrebnog za odrzavanje sjednice, odluku o prekidu donosi
predsjedavatel].

Clanak 122.

Kada je sjednica odgodena ili prekinuta prema ¢lanku 120. ili 121. ovog Statuta,
predsjedavatelj izvjeSéuje ¢lanove o novom vremenu odrzavanja sjednice u skladu sa ¢lankom
105.

Clanak 123.

Kada se nakon zavriene rasprave treba odluciti o nekoj to¢ei dnevnog reda, pristupa se
glasovanju.

Prijedlog odluke, rjedenja, zakljucka ili suglasnosti koje se treba donijeti u svezi s
pojedinom to¢kom dnevnog reda oblikuje predsjedavatelj.

Clanak 124.

Pravo glasovanja imaju samo &lanovi Skolskog odbora nazo¢ni na sjednici.

Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovanja u raspravi uz prethodnu suglasnost
presjedavatelja, ali bez prava glasovanja.

Skolski odbor odluéuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, Statutom,
Poslovnikom o radu $kolskog odbora ili prethodnom odlukom Skolskog odbora odredeno da se
o0 pojedinom predmetu glasuje tajno.

- Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv oblikovanog
prijedloga akta.



Kod tajnog glasovanja, tajnik:

- lzraduje glasacke listi¢e

- Na listiéu ispisuje nacun glasovanja

- Ovjerava listi¢e pe¢atom Skole

- Uruduje glasacki listi¢ svakom glasacu
- Evidentira preuzimanje glasackih listic¢a

Clanovi glasuju tajno tako da na glasa¢kom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

Prebrojavanje glasova na glasackim listi¢ima obavlja javno presjedavatelj sjednice, a
tajnik evidentira prebrojene glasove.

Clanak 125.

Skolski odbor odluéuje veéinom glasova ukupnog broja &lanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezuliata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na istoj
sjednici samo jedanput.

Opéi ili pojedinacénim akt koji je na sjednici donio Skolski odbor potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

Clanak 126.

Kod odlu¢ivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno tko
je izvrsitelj, u kojem roku i na koji ¢e nalin izvijestiti ¢lanove Skolskog odbora o izvrSenju
obveze,

Clanak 127.

Nakon 5to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni
i 0 njima odlu¢eno, predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

Clanak 128.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

Zapisnik se moze voditi pisano ili snimati tonski.

Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili ¢lan kojega na sjednici odredi
predsjedavatelj.

Clanak 129.

Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
Zapisnik sadrzi:
1. redni broj, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja,
broj ¢lanova nazo¢nih odnosno nenazo¢nih na sjednici
2. imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici



3. potvrdu da je na sjednici nazoCan potreban broj &lanova za pravovaljano
odlu¢ivanje

4. dnevni red

5. sazet prikaz rasprave po tockama dnevnog reda

6. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno to¢kama dnevnog reda

7. izdvojeno misljenje pojedinog Elana, ako on zatraZi da se to unese u zapisnik

8. vrijeme zakljuéivanja ili prekida sjednice

9. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

10. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisniCara.

Clanak 130.

Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te zapisnicar.
Po jedan primjerak zapisnika dostavlja se predsjedniku i ¢lanovima, jedan primjerak
ravnatelju, a jedan primjerak se ¢uva u pismohrani Skole.

Clanak 131.

Odluke, rjeSenja i zaklju€ei unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.

Odluke, rjeSenja i zakljuci iz stavka 1. ovoga Elanka mogu se objaviti u obliku
skracenog zapisnika.

Skraéeni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i u¢enike Skole objavljuje se na oglasnoj
ploci.

O objavljivanju skraéenog zapisnika brinu se predsjednik i ravnatelj.

Clanak 132.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika daju se pravnim i fizickim osobama na njihov
zahtjev prema propisima o pravu na pristup informacijama.

Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i Euvaju u skladu s propisima koji se odnose
na zaStitu registraturnog i arhivskog gradiva.

Clanak 133.

Tekst opceg ili pojedinaénog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice. 5
Clanak 134.

Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora iz &lanka 77. ovoga Statuta prijevremeno
prestane mandat provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1. ovoga Clanka.

Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran ¢lan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno prestao.

Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima i odredbama ovoga Statuta po kojima je
izabran ¢lan Skolskog odbora kojem je prijevremeno prestao mandat.
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Ravnatelj

Clanak 135.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

Clanak 136.

Ravnatelj obavlja i slijedece poslove:
organizira i vodi rad i poslovanje Skole
predstavlja i zastupa Skolu
poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole
zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
te pravnim osobama s javnim ovlastima
predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte
predlaze Skolkom odboru godignji plan i program rada Skole
u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em predlaze Skolski kurikulum
predlaze Skolskom odboru financijeski plan te polugodidnji i godiSnji financijski
obratun i plan nabave
odluéuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potreba za radom radnika

. sklapa ugovor o radu i odluéuje o prestanku ugovora o radu uz prethodnu suglasnost

Skolskog odbora, a samostalno kad je za obavljanje poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana

provodi odluke i zakljucke Osnivaca, Skolskog odbora i $kolskih vijeca

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja

brine o sigurnosti, pravima i interesima ucenika i radnika Skole

odgovara za sigurnost u¢enika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika
suraduje s uenicima i roditeljima

osigurava dostupnost udenicima i roditeljima godi$njeg plana i programa rada te
Skolskog kurikuluma objavljivanjem na mreZnim stranicama Skole u skladu s propisima
vezanim uz zastitu osobnih podataka

dostavlja elektroni¢kim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja godiSnji plan i
program rada i kolski kurikulum do 15. listopada tekuce 8kolske godine

. cdreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada ucenika ne moze

ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprije¢enosti

. izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima odluke o tjednom i godiSnjem zaduZenju

. imenuje razrednike

. izdaje radne nloge radnicima Skole

. imenuje upisno povjerenstvo

. suraduje s Osnivacem, upravnim tijelima, ustanovama i drugim tijelima

. nadzire pravodobno i to¢no unoenje podataka u elektronsku maticu

. izri¢e pedagotke mjere za koje je ovlaSten

_ imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drZzavne mature u

Skoli za tekuéu kolsku godinu

. odgovoran je za provedbu ispita drzavne mature u Skoli |
. saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeca roditelja i Vijeca ucenika
. poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili

neispunjavanja drgih obveza iz radnog odnosa



30. ravnatel] samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili ctudivanju
imovine te o investicijskim radovima ¢&ija vrijednost nije veca od 13.272,28 EURA

31. ravnatelj sklapa pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju imovine te o
investicijskim radovima uz suglasnost Skolskog odbora &ija je vrijednost jednaka ili
veéa od 13.272,28 EURA a manja od 66.361,40 EURA '

32. ravnatelj sklapa pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju imovine te o
investicijskim radovima uz suglasnost Skolskog odbora i Zupana ¢ija je vrijednost
jednaka ili veca od 66.361,40 EURA a manja od 132.722,81 EURA

33. ravnatelj sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine te o
investicijskim radovima uz suglasnost Skolskog odbora i Osniva¢ &ija je vrijednost
jednaka ili veca od 132.722,81 EURA

34. izvjeS¢uje nadlezno upravno tijelo Zupanije o nemogucnosti konstituiranja Skolskog
odbora '

33, upucuje radnike na redovite lije¢nicke preglede

36. upuéuje Skolskom odboru prijedlog za donoSenje odluke o upucivanju radnika na
lijeénicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi
utvrdivanja radne sposobnosti,

37. uskladu s odredbama Zakona o odgoju i obrzovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli okazuje
radniku koji odbije izvr$iti odluku Skolskog odbora o upuéivanju na pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti

38. izvjeséuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora

39. izvjeséuje roditelje, uéenike, osnivaca i nadleZno upravne tijelo Zupanije o promjenama
u radu i ustrojstvu Skole .

40. posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
struénih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavrSavanje

41. zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciijevima odgoja i obrazovanja

42. planira, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca

43. skrbi o ispravnom prikupljanju i koritnju osobnih podataka uc¢enika i radnika Skole

44. obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzaknskim propisima, statutom i drugim
opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili
opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 137.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati sljedeée nuzne uvjete:

1) zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili struénog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili

c) specijalisticki diplomski struéni studij;

d) poloZen struéni ispit za uditelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavka 1. 1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleZznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.



Clanak 138.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjetaja koji raspisuje Skolski odbor. Natjecaj se
objavljuje u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama Skole, najmanje 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.

U natjetaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, vrijeme za koje se ravnatelj imenuje, rok u kojem se primaju prijave na natjecaj,
isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta a koje se s prijavom na natjecaj trebaju
dostaviti, naznaku ,.Za natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelja-ne otvarati* i nacin i rok u
kojem ¢e kandidati biti izvije$teni o rezultatima imenovanja, te naznaku da se nepravovremene
i prijave s nepotpunom dokumentacijom nece razmatrati.

U natjeaju se objavljuje i poziv kandidatima koji traze prednost imenovanja zbog
ostvarivanja prednosti zapo$ljavanja prema posebnom propisu, da se u prijavi na natjecaj
izrijekom pozovu na propis koji im jam&i prednost zapo$ljavanja i uz prijavu dostave sve
propisane isprave za ostvarivanje prednosti.

U natje¢aju se izrijekom istice da se na natje¢aj mogu ravnopravno javiti osobe oba
spola.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Rok za podnofenje prijava kansidata ne moze biti kra¢i od 8 dana od dana objave
natjecaja.

Clanak 139.

Uz prijavu na natje¢aj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjenosti
uvjeta koji se odnose na zavrieni studij, odnosno struénu spremu i pedagoske kompetencije,
polozen struéni ispit ili cslobodenje od obveze polaganja stru¢nog ispita, radno iskustvo i dokaz
da se u trenutku podnosenja prijave na natjeaj protiv njega ne vodi kazneni postupak za
koznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srecnjoj Skoli.

Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i cbrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, za kandidate utvrdene liste
kandidata iz ¢l. 145. ovog Statuta pribavlja uz njihovu suglasnost aktuaini ravnatelj prema
Zakonu o pravnim posliedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Dokazi o ispunjenosti uvjeta dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Clanak 140.

Ravnatelja imenuje odiukom Skolski odbor uz suglasnost ministra nadleznog za
obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar).

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnost, smatra se da je suglasnost dana.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora ravnatelja
se ponavlja.

Clanak 141.

Pregledavanje natje¢ajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju nuzne
uvjete i vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelj, odnosno rangiranje po
bodovima obavlja Skolski odbor.



Clanak 142.

Prijave na natje¢aj za ravnatelja Skole zap'rimajtg se 1 urudZbiraju u tajnistvu Sko_lc:
Prijave je potrebno urudZbsirati neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora ih otvara na sjednici
Skolskog odbora. . :

Prijave se otvaraju i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu prijavu
potrebno utvrditi:

- ispunjava li prijavljeni kandidat pripisanc uvjete natjetaja
- je li prijava potpuna
- jeli prijava dostavljena u propisanom roku.

Nepravodobne i nepotpune prijave se odbacuju.

Provjerom natje¢ajne dokumentacije utvrduje se ispunjenost natjeCajnih uvjeta za
imenovanje ravnatelja.

Clanak 143,

Dodatne kompetenciie kandidata za izbor ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima i dokazuju se na sljedeci
nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

-javnom ispravom,

-potvrdom ili drugom ispravom fizi¢ke ili pravne osobe ovlastene za provodenje
edukacije stranih jezika i/ili testiranja znanja stranog jezika

-drugom ispravom (preslika indeksa o zavrsenom kolegiju stranog jezika, potvrda o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih jezika i sl.)

2. Osnovne digitalne vjestine:

-javnom ispravom, uvjerenjem o usavriavanju

-potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fiziCke ili pravne osobe ovladtene za
provodenje edukacije u podrucju informacijskih znanosti,

-potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

~drugom ispravom,

3. Iskustvo rada na projektima:
-dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

NuZne uvjete mora ispunjavati svaki kandidat za ravnatelja za razliku od dodatnih
kompetencija koje se dodatno vrednuju pri izboru ravnatelja, ali ih ne moraju ispunjavati
kandidati za ravnatelja Skole.

Clanak 144.

Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju propisanih dodatnih kompetencija, Skolski
odbor iste ¢e vrednovati na sljedeci nacin:
- poznavanje stranog jezika jedan (1) bod neovisno o razini
- osnovne digitalne vjestine jedan (1) bod neovisno o razini
-~ iskustvo rada na projektima jedan (1) bod



Clanak 145.

Nakon zavrienog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata rangiranjem po bodovima.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor utvrduje
listu dva najbolje rangirana kandidata abecednim redom i dostavlja je Nastavnickom vijecu,
Vijeéu roditelja, radni¢kom vijeéu odnosno skupu radnika i $kolskom odboru. _

Ako dva ili vide kandidata imaju jednak broj bodova na listi iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
Nastavnitkom vijeéu, Vijeéu roditelja, radni¢kom vjecu odnosno skupu radnika i Skolskom
odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

[znimno od stavka 3. ovoga &lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu,
u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj sec navode samo osoba/osobe koje ostvaruju
prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom propisu.

Ako se na natje¢aj javi samo jedan (1) kandidat ili samo jedan (1) kandidat ispunjava
uvjete natjecaja Skolski odbor upuéuje Nastavnitkom vijecu, Vijecu roditelja i radnitkom
vije¢u odnono Skupu radnika listu samo s jednim kandidatom.

Predsjednik Skolskog odbora duZan je utvrdenu listu kandidata za ravnatelja Skole
objaviti na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 146.

U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista najbolje rangiranih kandidata,
sazivaju se sjednice Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i skup radnika.

Sjednicu Nastavnitkog vije¢a i sjednicu Skupa radnika saziva ravnatelj. a sjednicu
Vijeéa roditelja saziva. u dogovoru s ravnateljem, predsjednik Vijeca roditelja.

Clanak 147.

Sjednicu Nastavni¢kog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Nastavnitkog vijeca
kojeg Nastavni¢ko vijeée izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi
predsjednik Vijeca roditelja, a Skup radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od Skupa radnika (
u daljnjem tekstu: predsjedavatelji).

U slugaju nemoguénosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu, Nastavnicko
vijece, Vijece roditelja, odnosno skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Na pocetku sjednice NastavniC¢kog vijeca, Vijeéa roditelja 1 Skupa radnika
predsjedavatel] treba iznijeti podatke o kandidatima za ravnatelja dostavljene od strane
Skolskog odbora. ‘

Na sjednici Nastavni¢kog vije¢a, Vijeéa roditelja i na skupu radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.

Nakon zavr§enog predstavljanja programa rada Nastavni¢ko vijece, Vijece roditelja i
skup radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrienog glasovanja donosi
se pisani zaklju¢ak koji se dostavlja Skolskom odboru.

Zakljudci tijela iz stavka 5. ovog ¢lanka obvezuju Clanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo ili izabralo u Skolski odbor.

Stajaliste Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupa radnika donosi se ve¢inom
glasova nazo¢nih ¢lanova na sjednici. '



Clanak 148.

Kandidat ima najvise 20 minuta za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje
na sjednicama Nastavni¢kog vijeéa, Vijeca roditelja, Skupu radnika i Skolskog odbora, bez
nazo¢nosti drugih kandidata.

Kandidati se obavjestavaju i pozivaju predstaviti program rada za mandatno razdoblje.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja sjednice Nastavnitkog vijeca, Vijeca roditelja, Skupa
radnika i Skolskog odbora kandidatima se dostavlja na adresu stanovanja naznaenu u prijavi.

Clanak 149,

Na sjednici Nastavni¢kog vijeéa, Vije¢a roditelja i Skupu radnika imenuje se
povierenstvo za donodenje pisanog zakljucka u postupku imenovanja ravnatelja ( u daljnjem
tekstu: izborno povjerenstvo) koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

[zborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja,
te priprema glasacke listice.

Broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se
provodi glasovanje.

Glasacki listi¢i sadrze:

- naznaku da se glasovanje provodi radi donodenja stajaliSta o kandidatima za
imenovanje ravnatelja,

- popis kandidata za ravnatelja abecednim redom,

- naznaku naéina glasovanja — zaokruzivanjem rednog broja ispod imena
kandidata

Ispred imena svakog kandidata upisuje se redni broj, a glasacki listi¢ ovjerava se
pecatom Skole.

Predsjednik izborog povjerenstva upisuje biraca u biracki popis, daje mu glasacki listi¢
i objasnjava mu nacin glasovanja.

Svaki ¢lan nazo€an na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupu radnika
glasuje na natin da na glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata za
ravnatelja.

Ako je samo jedan kandidat za ravnatelja, na glasatkom listiCu oznacava se glasovanje
HLAC 1T, PROTIV* tog kandidata.

Glasacki listi¢i iz kojih se ne moZe nedvojbeno utvrditi za kojeg se kandidata glasuje
smatraju se nevaze¢ima.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanjc natpolovi¢na ve€ina ¢lanova
Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja te Skupa radnika.

Clanak 150.

Nakon zavrenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih
glasackih listica, sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova i
objavljuje na sjednici rezultate glasovanja.

Za ravnatelja se predlaze kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Kada se glasuje o samo jednom kandidatu za ravnatelja isti mora dobiti natopovi¢nu
vecinu glasova nazo¢nih na sjednici Nastavni¢kog vjeca, Vijeca roditelja i skupu radnika.



U sludaju da dva ili vie kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu kandidata koji su dobili jednak broj glasova dok ne bude izabran
kandidat s ve¢im brojem glasova.

Glasovanje se moZe ponoviti i u slu¢aju ako Nastavnicko vijece, Vijece roditelja ili Skup
radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate
glasovanja. o

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se pisani zakljucei koje potpisuju
predsjednik izbornog povijerenstva i predsjedavatelji sjednice Nastavnitkog vijeCa, Vijeca
roditelja i Skupa radnika i dostavljaju se Skolskom odboru.

Pisani zakljudak tijela iz stavka 7. ovog tlanka dostavlja se predsjedniku Skolskog
odbora idué¢i radni dan nakon odrZzane sjednice vijec¢a odnosno Skupa radnika

Clanak 151.

Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

Javno glasovanje provodi se tako da se ¢lanovi Skolskog odbora dizanjem ruke izjasne
za ili protiv o kandidatu za kojeg glasuju.

U postupku imenovanja ravnatelja &lanovi Skolskog odbora iz redova Nastavnitkog
vijec¢a, Vijeéa roditelja te &lan imenovan od strane radnika Skole, na sjednicama Skolskog
odbora obvezni su zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo u Skolski odbor.

Za ravnatelja Skole izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova od ukupnog broja
¢lanova Skolskog odbora. ‘

Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skolskog odbora.

Ako nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, odnosno ako prilikom glasovanja
ni jedan kandidat ne dobije potrebnu veéinu glasova ili ako se na raspisani natjecaj nitko ne
priiavi, natjeCaj ¢e se ponoviti.

Clanak 152.

Ravnatelja imenuje odlukom Skolski odbor uz suglasnost ministra nadleznog za
obrazovanje.

Odlukom e imenovanju odreduje se pocetak mandata ravnateija.

Za imenovanog kandidata Skolski odbor dostavija obrazlozeni zahtjev ministru znanosti
1 obrazovanja za dobivanje suglasnosti.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnod¢u, smatra se da je suglasnost dana.

Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu kada Sk_ola dobije suglasnost za
imenovanog kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje suglasnosti.

Odlukorm o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

O donesenoj odluci o imenovanju ravnatelja predsjednik Skolskog odbora izvjescuje
sve sudionike natjecaja za imenovanje ravnatelja prema ¢lanku 42. Zakona o ustanovama.

Clanak 153.
~ Skolski odbor duZan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno¥enje prijava
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu
pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze
zahtiievati sudsku zastitu kod nadieZnog suda.



Osoba koja je podnijela prijavu na natjetaj moze pobijati tuzbom odluku o imenov_efnju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat nc ispunjava uvjetc koji su
objavljeni u natjecaju.

O tuzbi odlutuje nadlezni sud prema sjedistu Skole.

Clanak 154.

Ravnatelj se imenuje na pet godina u punom radnom vremenu. a ista osoba moZe biti
ponovno imenovana za ravnatelja.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.

Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. st. 1.12. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 155.

Na zahtjev osobe koja je imenovana za ravnatelja Skole, a koja u Skoli ili drugoj skoli
ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili struénog
suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva
uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje, zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Vrsitelj duznosti ravnatelja
Clanak 156.

Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi

- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- kada Skola nema ravnatelja.

Za vrditelja duZnosti ravnatelja moZe se imenovati osoba kcja ispunjava uvjete za
nastavnika ili stru¢nog suradnika koji se prethodno suglasio s imenovanjem.

Vriitelj duZnosti ravnatelja imenuje se¢ bez postupka propisanog za imenovanjc
ravnatelja na sjednici Skolskog odbora tajnim glasovanjem.

Za vriitelja duZnosti ravnatelja ne moze se imenovati osoba kojoj je kao imenovanom
kandidatu za ravnatelja uskraéena suglasnost ministra.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Vrditelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.



Clanak 157.

Imenovani vriitelj duznosti ravnatelja sa predsjednikom Skolskog odbora sklapa ugovor
o radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vriitelja duznosti
ravnatelja. o

Ugovor o radu na odredeno vrijeme potpisuje vrsitel] duZnosti ravnatelja i predsjednik
Skolskog odbora. )

Ako osoba koja je imenovana za vritelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili stru¢nog suradnika u Skoli, na
njezin ¢ée zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e cbavljati poslove vrSitelja
duznosti ravnatelja.

Podaci o imenovanom vrditelju duZnosti ravnatelja obvezno se upisuju u sudski registar.

Skolski odbor mozZe u svakom trenutku razrijesiti vrditelja duZnosti ravnatelja i za
vr§itelja duznosti imenovati drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika.

Clanak 158.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i Osnivadu sukladno
zakonskim odredbama.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata
ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Nadzor nad radom kolegijalpih tijela
Clanak 159.

Ako ravnatelj zakljuti da je opéi ili pojedinacni akt kolegijalnih tijela, osim
poizdinagnih akata Cija se vaijanost preispituje u upraviiom ili sudskom postupku, u suprotnosti
sa zakonom ili podzakoaskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije
upozorenja ovlateno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj
Ge predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt
chustavi od izvrienja.

Do donodenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrienja
opceg ili pojedinanog akta, tijelo ¢iji se akt preispituje ne smije izvrsiti odredbe toga akta.

Prestanak vgevor o radu
Clanak 160.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
. smrcu f
2. istekom vremena ha koje ie sklopljen ngovor ¢ radu na odredeno vrijeme
3. na kraju Skolske godine u kojoj je navr§io 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staza
4. sporazumom ravnatelja i Skolske ustanove
5. dostavom pravomocnog rjedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad.
6. otkazom 8kolske ustanove



RazrjeSenje ravnatelja
Clanak 161.

Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole te u slucajevima
propisanim Zakonom o ustanovama :

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovede do
prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Skole, ili neosnovano ne izvrava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole,

5. ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama

Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog pmswctnog inspekiora
koji o pruedlogu za razrjeenje izvjeséuje ministra.

Ako Skolski odbor ne razrijedi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u
roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan,
ministar ¢e razrijeSiti ravnatelja.

Clanak 162.

Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 161. stavak 1. tocka 1. ovog
statuia s ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 163.

U postupku odlu¢ivanja o razrjedenju ravnatelja temeljem ¢lanka L61. stavka 1. tocaka
3., 4.15., ovog Statula, te ¢lanka 161. stavka 2. i 3. ovog Statuta, ¢lanovi Skolskog odbora
obvezni su utvrditi postojanje razloga i ¢injenica za razrjeSenje.

Clanak 164.

O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora odluuju tajnim
glasovanjem.

Clanak 165.

Razrijeseni ravnatelj moze odluku o razrje§enju pobijati tuzbom pred nadieZnim sudom
u roku od trideset (30) dana od dana zaprimanja odluke o razrjesenju ako smatra da nisu
postojali raziozi za razrjeSenje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku
dono$enja odluke o razrjesenju doSlo do povrede koja je znatajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 166.

Nakon dono$enja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 161.
stavak 1. tocke 3., 4. i 5. ovog statuta, Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeS§enom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.



Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je
podnio tuzbu protiv odluke o razrjedenju sukladno Zakonu o ustanovama.

Tuzba iz stavka 3.0voga &lanka podnosi se opéinskom sudu mjesno nadleZznom prema
sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 167.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat ¢e vrditelja duznosti
ravnatelja iz redova nastavnika i struénih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duznosti ravnatelja raspisati ¢e natjecaj za imenovanje ravnateija.

Zamjena ravnatelja
Clanak 168.

Ravnatelja Skole, u sluaju privremene sprijeéenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje nastavnik ili struc¢ni suradnik iz reda Nastavni¢kog vijeca.

Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja, javnim glasovanjem imenuje osobu koja ¢e
zamjenjivati ravnatelja.

Ravnatelj ne moZe za osobu koja ga zamjenjuje predloziti ¢lana Nastavnickog vijeca
koii je &lan Skolskog odbora.

Predlozeni ¢lan Nastavni¢kog vijeca, a koji ispunjava uvjete za ravnatelja prepisane
ovim Statutom, treba Skolskom odboru na taj prijedlog o imenovanju dostaviti pisanu
suglasnost da ¢e obavljati poslove osobe koja zarjenjuje ravnatelja, ukoliko bude izabran.

Ako ravnatelj Skole nije u moguénosti predloZiti ili ne predlo#i Skolskom odboru
imenovanje osobe koja ¢e ga mijenjati, Skolski odbor zatraZit ¢e od Nastavnickog vijeca da u
roku od osam dana dostavi svoj prijedlog za imenovanje osobe koja ¢e zamjenjivati ravnatelja.

Ake Nastavnicko vijece u trazenom roku ne dostavi prijedlog, Skolski odbor ce
samostalno imenovati csobu koja ¢e zamjenjivati ravnatelja iz reda ¢lanova Nastavnitkog
vijeca, u roku od osam dana od isteka roka iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrienje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema
ire¢ima samo uz ravnateljevu pisanu punomog.

Skolski odbor moZe u svakom- trenutku razrijesiti osobu koja zam]cmme ravnateija i
imenovati za osobu koja zamjenjuje ravinatelja drugog &lana Nastavnitkog vijeca.

Tajnik skole
" Clanak 169.

Skola ima lajmixa

Uvjeti za tajnika Skole su zavrien:
a) sveuciliSni integrirant prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski
studij javne uprave
b) strucni pruerhp'omck' stuydij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz totke a)
ovog stavka.



Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokurgu rada tajnika te
administrativno-tehnic¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obav ljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

IX. STRUCNA TIJELA SKOLE
Clanak 170.
Stru¢na tijela Skole su Nastavnigko vijeée i Razredno vijece.
Clanak 171.

Nastavni¢ko vijece ¢ine nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole.
Sjednice Nastavnickog vijeca saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.
Nastavnicko vijece:

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebania i intercsima
udenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

- predlaze skolski kurikulum u suradnji s ravnateljem,

- predlaZe ravnatelju imenovanje razrednika,

- predlaZe struéno usavriavanje nastavnika i struénih suradnika

- osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

- imenuje &lanove povjerenstva za polaganje ispita iz nastavnog predmeta iz kojeg uCenik
nije zadovoljan zakljuéenom ocjenom,

- odreduje termine odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnoj stranici i oglasnoj
ploci Skole,

- odluduje o zahtjevu ucenika odnosno roditelja ili skrbnika o promjeni programa ili o
prelasku iz jedne Skole u drugu

- odluduje o natinu, roku i sadrzaju polaganja razlikovnih i/ili dopunskih ispita u slucaju
promjene programa,

- odlutuje o zahtjevu raditelja ili uéenika za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog
predmeta i ocjeni iz vliadanja,

- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za ucenike koji imaju najviSe dvije ocjene
nedovoljan na kraju nastavne godine,

- odlu¢uje o upisu i nastavku obrazovanja ulenika koji je prekinuo srednjoSkolsko
obrazovanje u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s u¢enicima,

- raspravlja i odluc¢uje o stru¢nim pitanjima,

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljugak Skolskom odboru,

- predlaze oblike pruzanja pomo¢i djeci koja imaju pravo Skolovanja u Republici Hrvatskoj
a koja neznaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

- odlutuje o pedagoskim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,

- na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
Stetilo zdravlju u€enika,

- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno- obrazovnog rada,

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli i Kuénom redu,



- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktima Skole.
Clanak 172.

Razredno vijeée &ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Sjednice razrednog vijeéa saziva i vodi razrednik.
Razredno vijece:
- skrbi o odgoju i obrazovanju u¢enika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma
- utvrduje op¢i uspjeh ucenika na prijedlog razrednika,
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,
- u sludaju izbivanja ili sprijeenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta
ili razrednika utvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog nastavnika ili
stru¢nog suradnika kojega je odredio ravnatelj,
- predlaze izlete razrednog odjela,
- suraduje s Vije¢em ucenika,
- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 173.

Sjednice Nastavni¢kog vije¢a i Razrednog vijeca planiraju se godisnjim planom i
programom rada Skole, a saziva ih ravnatelj odnosno razrednik u skladu s planom i potrebom.

Pisani poziv za sjednice Nastavni¢kog vije¢a i Razrednog vijeca stavljaju se na oglasnu
plo¢u. Poziv za sjednicu obvezno sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice i prijedlog
dnevnog reda. )

Rad Nastavni¢kog odnosno Razrednog vijeca odvija se na sjednicama, a za pravovaljano
raspravljanje i odlu¢ivanje potrebno je nazo&nost natpolovi¢ne veéine od ukupnog broja ¢lanova.

Odluke Nastavni¢kog odnosno Razrednog vije¢a pravovaljane su ako za njih glasuje
vecina nazoc¢nih ¢lanova Nastavni¢kog odnosno Razrednog vijeda.

Nadin glasovanja, sazivanje i vodenje sjednice Nastavnickog vije€a 1 Razrednog vijeca
kao i druga pitanja o nadinu rada poblize se ureduju Poslovnikom o radu Nastavnitkog i
Razrednog vijeca.

Clanak 174.

Svaki razredni odjel ima razrednika.
Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.
Razrednik: :
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza ucenika
- skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u
svom razrednom odjelu 7
- prati zivot i rad uéenika izvan Skole,
- ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela,
- predlae razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika,
- predlaze Razrednom vijecu ocjenu iz vladanja ucenika,
- izvje$éuje i poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uéenikovom
redovitom izvr§avanju Skolskih obveza,
- saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im,



- podnosi Eivjeéée o radu Razrednog vijea Nastavnitkom vijecu i ravnatelju
Skole, _
- izvies¢uje udenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima ucenika razrednog odjela u u€enju i vladanlu
- priopcuje ugeniku opéi uspjeh,
- skrbi o redovitom ocienjivaniu ugenika iz nastavnih predmeta,
- pomaze udenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih ploblcmd
- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel te druge poslove odredene ovim
Statutom i drugim aktima Skole.
Razrednik u dogovoru s ravnateljem saziva i rukovodi sjednicama Razrednog vijeca.

X. PRAVA 1 OBVEZE RODITELJA

Clanak 175.

Radi $to uspjednijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima odnosno skrbnicima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogednih oblika
informiranja.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave.

Roditelji u¢enika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrzajima obuhvacenim
nastavnim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom objavljenim a mreZnim
stranicama Skole, obveznim i izbornim nastavnim predmetima, medupredmetima i/ili
interdisciplinarnim sadrZajima i/ili modulima, izvannastavnim , cksperimentalnim i posebnim
programima Skole.

7Za sudjelovanje uéenika u nekom od sadrzaja iz stavka 3. ovog Clanka roditelji oanosno
skrbnici daju suglasnost.

Za sudjelovanje ucenika u izbornim i fakultativhim predmetima,aktivnostiina,
modulima, programima i projektima i odlazak ugenika na izlet, ekskurziju, terensku nastavi i
druge aktivnosti izvan podrucja poslovanja skole roditelj ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 176.

Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opé¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijckom svakog polugodista.

Clanak 177.

Roditelj odnosno skrbnik uenika ima pravo i obvezu sudjclovati u njegovom
obrazovanju i biti redovito obavijesten o njegovim postignuc¢ima.

Roditelji odnosno skrbnici su duzni brinuti se za u¢enikovo redovito pohadanje nastave
i izvrSavanje ucenickih obveza te su duzni obavijestiti razrednika o razlogu izostanka ucenika i
opravdati izostanak u¢enika na nagin predviden ¢lankom 44. i €lankom 45. ovoga Statuta.

Ako l‘OdllC]J odnosno skrbnik zanemaruje svoje obveze iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Skola
je duZna uputiti pisani poziv za razgovor s razrednikom i stru¢nim suradnicima.



Ako roditelj odnosno skrbnik ugestalo zanemaruje obveze iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka,
ravnatelj je duZan o tome obavijestiti nadlezno upravno tijelo Zupanije i nadleznu ustanovu
socijalne skrbi koji su duzni izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama.

Clanak 178.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju ucenik ucini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog prava.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa.
Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na trokove:
- popravka knjiga oitecenih za vrijeme posudbe
- 8kolskih izleta i ekskurzija
- kino predstava
- kazalidnih predstava
- priredaba i natjecanja
- rada uceni¢kih klubova i drustava.

Vijeée roditelja
Clanak 179.

U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja.

Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika svakog razrednog odjela.

Roditelji u¢enika svakog razrednog odjela, na poéetku Skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju za tekuéu kolsku godinu jednog predstavnika
u Vijeée roditelja u pravilu javnim glasovanjem, ako se na sastanku ne odluci druk¢ije.

Za predstavnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka izabran je roditelj koji je dobio najve¢i broj
glasova nazo¢nih roditelja.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik.

U Vije¢u roditelja ima onoliko &lanova koliko u Skoli ima razrednih odjela.

Clanak 180.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika Vijeca roditelja.

Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeca roditelja.

Clanovi vijeéa roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca roditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najve¢i broj
glasova nazo¢nih ¢lanova.

Glasovanje je u pravilu javno, dizanjem ruku.



Clanak 181.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te:
- daje misljenje o prijedlogu Godi3njeg plana i programa rada, Skolskog

odboru

kurikuluma,

raspravlja o prijedlogu Etitkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti i Kuénom redu

glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zaklju¢ak Skolskom

raspravlja o izvjeséima ravnatelja o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada

Skole i skolskog kurikuluma,

razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

predlaZe mjere za unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada

daje misljenje i prijedloge u svezi s radnim vremenom Skole, potetkom i
zavréetkom nastave te drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i
kulturnih sadrzaja skole

daje misljenje i prijedloge u svezi s vladanjem i ponaSanjem uCenika u Skoli i
izvan nje

daje misljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti u¢eni¢kih zadruga
te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu

daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u
Skoli

daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem ucenika
i pruzanjem odgovarajuée pomoci,

obavlja i druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih op¢ih akata
Skole.

Vijeée roditelja iz svojih redova imenuje jednog Clana za Skolski odbor u skladu s
odredbama ovog Statuta.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 182.

Rad Skole i tijela Skole je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjesivanjem radnika, u¢enika Skole i roditelja
- podnoSenjem izvjedca ovlastenim upravnim tijelima i Osnivacu
- podnosenjem financijskih izvjesca
- priopéenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela,
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.



XII. POSLOVNA TAJNA y
Clanak 183.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrzani u molbama, zahtjewmalpryedlomma ucenika, roditelja, drugih
gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli

- osobni podatci o u¢enicima, roditeljima i radnicima Skole

- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podatci o poslovnim rezultatima

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatelj.

Clanak 184.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovinom tajnom, duzni su uvati svi radnici Skole,
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza Suvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Clnovi Skolskog odbora duzni su ¢uvati sve podatke koje su saznali u obavljanju
poslova ¢lanova Skolskog odbora.

Svi radnici Skole te &lanovi Skolskog odbora i Vijeéa roditelja potpisuju izjavu o
povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podrucje zastite osobnih podataka.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postupku.

XIII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Prikupljanje i obrada osobnih podataka
Clanak 185.

Osobni podatci fizikih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u
svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim
propisima.

Zabrana prikupljanja i obrade osobnih podataka
Clanak 186.

Svakome je u Skoli zabranjena obrada osobnih podataka koji otkrivaju rasno ili etni¢ko
podrijetlo, politicka mi§ljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu te obrada
genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca,
podataka koji se odnose na zdravlje ili podataka o spolnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji
pojedinca.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka obrada osobnih podataka je dopustena ako je:

- ispitanik dao izri¢itu privolu za obradu tih osobnih podataka za jednu ili vise
odredenih svrha;



obrada nuZna za potrebe izvr3avanja obveza i ostvarivanja posebnih prava”Skolc—f
ili ispitanika u podrucju radnog prava i prava o socijalnoj sigurnosti te socU.aanJ
zadtiti u mjeri u kojoj je to odobreno u okviru pozitivnog prava ili kolektivnog
ugovora, '

obrada nuzna za zastitu zivotno vaznih interesa ispitanika ili drugog pojedinca
ako ispitanik fizi¢ki ili pravno nije u moguénosti dati privolu;

obrada u svezi s osobnim podatcima za koje je oCito da ih je objavio ispitanik.

Sluzbenik za zaStitu podataka

Clanak 187.

Kad ravnatelj procijeni da postoji potreba za redovnom zaStitom osobnih podataka, on
treba osigurati zastitu radom sluzbenika za zaStitu podataka.

Ravnatelj ureduje poslove sluzbenika za zastitu podataka sklapanjem ugovora o radu ili
ugovora o djelu.

Kada ne postoji moguénost uredivanja poslova sluzbenika za zaStitu podataka prema
stavku 2. ovoga ¢&lanka, ravnatelj moZe s drugim pravnim ili fizickim osobama ugovoriti
zajednicko obavljanje poslova sluzbenika za zatitu podataka.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Naéin davanja informacija

Clanak 188.

Skola ée omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje
nadzire:

1

pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan
nacin, odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim
glasilima

davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih
nacina:

- neposrednim davanjem informacije

- davanje informacije pisanim putem

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju

- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju

- nadrugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 189.

Skola ¢e omoguéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.

Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je
podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena biljeska.



RjeSavanje zahtjeva
Clanak 190.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku e se 9moguéiti pristup ir{formaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.Skola ¢e omoguditi svakom
korisniku pristup trazenoj informaciji prema propisima i pod redovnim okolnostima.

Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:

- kada postoje razlozi koji ograni¢avaju pristup informacijama

- ako postoje razlozi koji ograni¢avaju informaciju prema testu razmjernosti i
javnog interesa

- ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak informacije

- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom

Skola ¢ée odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se
informacija nalazi.

O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga ¢lanka
odlucuje se rjeSenjem.

Sluzbenik za informiranje
Clanak 191,

Ravnatelj je ovlaiten odrediti radnika Skole kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu
za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rjeSava pojedinacne
zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nadin obrade, razvrstavanja, Suvanja i objavljivanja informacija
sadrzanih u sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole
- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem
prava na pristup informacijama.

Naknada
Clanak 192.
Kod davanja informacija korisnicima se ne naplac¢uju upravne pristojbe ve¢ samo
nadoknada stvarnih troskova. 5
Visinu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Skolski odbor kod donoSenja
financijskog plana.
XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 193.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ovjekova okolida te sprecavati i otklanjati $tetne posljedice koje



zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nain ugrozavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi. . o
Zastita ovjekova okolida razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, ucenika i
gradana na &ijem podrugju Skola djeluje.
Nastavnici su duzni poucavati uéenike o Suvanju i zastiti Covjekova okolisa.

XVL. IMOVINA SKOLE I FINANCILJISKO POSLOVANJE
Clanak 194.

Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole duzni
su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 195.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proratuna, proracuna
jedinica lokalne i podruéne samouprave, od roditelja u¢enika, stjecanjem vlastitih prihoda u
skladu s propisima te donacija.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlaten i odgovoran:

- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje
proracunskim sredstvima

- za planiranje i izvrSavanje dijela proratuna

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog ratunovodstva.

Clanak 196.

Financijski plan, godidnji i polugodisnji obradun financijskog plana za proteklu godinu
donosi Skolski odbor.

Skolski odbor donosi polugodidnji izvjedtaj o izvrienju financijskog plana za proteklo
razdoblje do 31. srpnja tekudée proradunske godine, te godisnji izvjestaj o izvrsenju financijskog
plana do 31. ozujka proradunske godine.

Godisnji i polugodidnji obadun iz stavka 1. ovog ¢Elanka te ostala financijska izvjesca
ravnatelj je duzan pravodobno dostaviti nadleznim tijelima.

Clanak 197.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje
i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom i statutom.

Clanak 198.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom osnivaca.



XVIL SKOLSKA VIJECA
Clanak 199.

Skolska vije¢a su: Nastavnitko vijece, Razredno vijece, Vijece roditelja i Vijece
ucenika (u daljem tekstu: vijece).

Skolska vije¢a rade na sjednicama.

Sjednice vije¢a odrzavaju se prema potrebi i u skladu s propisima i godi$nim planom i
programom rada Skole.

Pravo nazoCnosti na sjednici vije¢a imaju ¢&lanovi vijeéa, ravnatelj i osobe koje
predsjednik vijeca pozove na sjednicu.

Clanak 200.

Sjednice vijeca saziva i sjednicama predsjedava :
- nastavnickog vijeca, ravnatelj
- razrednog vijeca, razrednik
- vijeca roditelja, predsjednik vijeca roditelja ili zamjenik predsjednika
- vijeéa ucenika, predsjednik vijeca uCenika.
Kada ovlastene osobe iz stavka 1. ovoga clanka ne mogu sazvati sjednicu ili
predsjedavati sjednici, mogu ovlastiti ¢lana vijeéa za sazivanje sjednice i predsjedavanje
sjednicom.

Clanak 201.

Predsjedavatelj sjednice na poéetku sjednice utvrduje broj nazo¢nih ¢lanova.
Sjednica vijec¢a moZe se odrzati i vije¢e moze pravovaljano odluCivati ako je na sjednici
nazocna vecina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Clanak 202.

Vijece odlutuje ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova, osim kada je zakonom ili ovim
statutom odredeno drukéije.

Vije¢e odluCuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim statutom ili
prethodnom odlukom vijec¢a odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odluéuju.

Clanovi vijeéa glasuju tajno tako da na glasagkom listiéu zaokruZe redni broj ispred
imena osobe za koju glasuje ili prijedloga za koji glasuju.

Glasove ¢lanova javno prebrojava predsjedavatelj sjednice.

Clanak 203.

O radu vijeca na sjednici se vodi zapisnik.
Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisni€ar.



XVIIL OPCI AKTI SKOLE !
Clanak 204.

Pored statuta Skola ima ove opce akte:

- pravilnik o radu

- pravilnik o nacinu i postupku zapoSljavanja,

- pravilnik o zastiti na radu

- pravilnik o zatiti od poZzara

- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva

- pravilnik o radu Skolske knjiZznice

- prvilnik o promicanju spoznaje o $tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje

- pravilnik o jednostavnoj nabavi

- pravilnik o kuénom redu

- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- poslovnik o radu Skolskog odbora

- poslovnik o radu skolskog sportskog drustva

- druge opée akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovim statutom

Clanak 205.

§ Inicijativu za donodenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan
Skolskog odbora.

Clanak 206.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skole.

Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako
pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 207.

Autenti&no tumadenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.
- Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 208.

Pojedinatne akte kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama u&enika i radnika
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr3avaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje

* tih akata nije uvjetovano izvr$nosti odnosno pravomoénosti akta, nastupom odredenih ¢injenica

‘ili istekom odredenog roka.



Pedago$ka dokumentacija i evidencije
Clanak 209.

Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije o uéenicimla,
pracenju nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispisu u¢enika, vrednovanju
udenika i pedagoskim mjerama iskljucivo u elektroni¢kom obliku, a sukladno Zakonu o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o pedagoskoj dokumentacji i evidenciji
te javnim ispravama u Skolskim ustanovama.

XIX. NADZOR
Clanak 210.

Nadzor nad zakonitosti rada i opé¢ih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije
nadleZzno za poslove obrazovanja.

Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Nadzor nad struénim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim
propisom.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, Osniva¢ i
druge nadlezne institucije i sluzbe u skladu sa zakonskim odredbama.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 211.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plogi Skole.
Clanak 212.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Srednje $kole Gracac, KLASA:
012-03/19-01/01, URBROJ:2198-1-70-19-1 od 30. kolovoza 2019.godine i Statutarna odluka

o izmjeni i dopuni Statuta Srednje §kole Gracac od 11. srpnja 2023.godine, KLASA: 011-03/23-
01/1, URBROJ: 2198-1-70-23-1.

Predsjednik Skolskog odbora:

fucl o P

Anela Jurfn, prof. W ¥




Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 42. QP?,‘Q 2024.godine, a stupio je
na snagu .ZO.LIP?,'Q 2024.godine.

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnate7 /)
7&’%( %‘ﬂ}/l R ) //4‘{ Y

Anela Jufin, prof. Ivana{]é’linéié Lasié,dipl.psi.
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KLASA: 011-03/24-01/1
URBROJ: 2198-1-70-24-1




