Na temelju &lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.,
15/22., 64/23.), ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, br. 87/08., 92/10., 105/10. 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14. 07/17. 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 156/23.), ¢lanka 96. Statuta Srednje Skole Gracac i ¢lanka 110.
Pravilnika o radu Srednje $kole Gradac, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnom
povjerenicom Katom Poto¢njak, prof. u funkciji Radni¢kog vijeca, Skolski odbor Srednje Skole
Gradac je na 31. sjednici odrZzanoj dana 2. listopada 2024. godine, donio

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Srednje $kole Gracac (KLASA: 011-03/23-02/1, URBROI: 2198-1-70-
23-1 od 6.lipnja 2023.godine) (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u ¢lanku 5. dodaje se novi stavak 4.
koji glasi:

..Nazivi radnih mjesta u ¢lancima 8. — 10. ovog Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom

kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obraCun place u
javnim sluzbama."

Clanak 2.
Naslov iznad ¢lanka 8. mijenja se i glasi: ,,Tajnik 3kolske ustanove 1.

Clanak 8. mijenja se i glasi:
,»Uvijeti za tajnika Skolske ustanove 1 su:

a) zavr$en sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni
diplomski studij javne uprave,
b) zavrien struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz

tocke a) ovoga stavka.”

Clanak 3.
Naslov iznad ¢lanka 9. mijenja se i glasi: ,,Voditelj raCunovodstva u Skoli 1.

Clanak 4.
Naslov iznad &lanka 10. mijenja se i glasi: ,.Struéni suradnik na tehni¢kom odrzavanju, ¢istac-
spremad.”

Clanak 5.
U ¢lanku 13. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:
+Ako se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i stednjoj Skoli za rad nastavnika u srednjoj Skoli, radni odnos moZe se
zasnovati bez natje¢aja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava
uvjete natje¢aja, s moguénoséu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana,
ali ne dulje od 67. godine Zivota.*.

U dosadagnjem stavku 6., koji postaje stavak 7., iza rijeci: ,.8koli,” dodaju se rije€i: ,,niti se radni
odnos zasnuje s osobom iz stavka 6. ovoga Clanka,”.



Clanak 6.
U &lanku 14. stavku 1. podstavei 3. i 4. mijenjaju se i glase:
- s radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno
radno vrijeme, do punog radnog vremena u $kolskoj ustanovi u kojoj je zaposlen
- na zahtjev radnika zaposlenog u $kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, premjestajem
u drugu kolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja 8kolskih ustanova™.

Iza podstavka 5. na kraju re¢enice briSe se tocka te se dodaje podstavak 6. koji glasi:

. s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije ministarstva nadleznog
7a obrazovanje za STEM nastavnicke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja,
preuzela obvezu rada u $kolskoj ustanovi.™.

Iza stavka 1., dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:

.Popise i kontakte osoba iz stavka 1. podstavka 6. ovoga &lanka ministarstvo nadleZno za
obrazovanje ¢e dostaviti $koli na zahtjev, na temelju kojeg ¢e 3kola uputiti sluzbeni poziv osobi
za zasnivanje radnog odnosa.*

,.Odbijanje ili neprihvaéanje poziva Skole iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatrat ¢e se krSenjem
uvjeta stipendiranja.”

Clanak 7.
U ¢&lanku 26. iza stavka 3. podstavka 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

,.na poslovima nastavnika na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natje¢aja, s mogucénoscu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za
dodatnih godinu dana , ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natje¢aj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete za nastavnika iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.”

Clanak 8.
U &lanku 59. stavak 1. mijenja se i glase:
.Radnik ima pravo na odsutnosti s posla ukupno tri radna dana tijekom jedne kalendarske godine
kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boled¢u ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutna nazo¢nost te u skladu s odredbama Kolektivnog

ugovora.*

Clanak 9.
Clanak 90. mijenja se i glasi:

.Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole podnesena kaznena prijava za neko od
kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, ravnatelj je istu duZan privremeno
udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu place u visini pune mjesecne place koju je
osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je
protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbacena kaznena prijava.
Ako ravnatelj Skole zaprimi dokaz da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika, udaljit ¢e osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka. odnosno najduze do pravomoénosti sudske presude, uz
pravo na naknadu plaée u visini dvije tre¢ine prosjeéne mjeseéne place koju je osoba ostvarila
u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.™.
,Ako je pravomocénim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomoénom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni
dio place od prvog dana udaljenja.”



Clanak 10.
Clanak 104. mijenja sc i glasi:
.Odgojno-obrazovni radnik upucen na rad u europske Skole, a koji je prije upucivanja imao
zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje
je obavljao prije upuéivanja, bez provedbe javnog natjecaja, sukladno sporazumu izmedu
radnika i poslodavca.
,,Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja je
izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu, a
koja je prije upucivanja imala zasnovan radni odnos u Skoli na neodredeno vrijeme, ima pravo
povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upucivanja, bez provedbe javnog natjecaja,
sukladno sporazumu izmedu radnika i poslodavea.™

Clanak 11.
Clanak 105. mijenja se i glasi:
.Radnik iz ¢lanka 104. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako
0 svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka
trajanja izbora iz ¢lanka 104. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika.
,,Ako radnik iskoristi pravo iz ¢lanka 104. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika, ima pravo povratka
na poslove na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.”

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu ¢e se objaviti na oglasnoj ploci i
mreZnim stranicama Srednje Skole Gracac.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmoga (8) dana od
dana objave na oglasnoj ploci Skole.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:
Anela Jurin, prof.
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Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj ploti Skole

dana _%.1Q. 2024. te je stupio na snagu dana __ - 19. 2024. godine.
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KLASA:  011-03/24-02/2
URBROIJ:  2198-1-70-24-1
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